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Tworzenie tego przewodnika byto koordynowane przez Akademie Humanistyczno-Ekonomicznag
w todzi. Zawartos¢ zaprezentowana w tym dokumencie zostata opracowana przy udziale
partnerow projektu Resilience.

Podstawowym celem projektu jest zmniejszenie liczby mtodych ludzi (13—-18 lat), ktérzy
porzucajg szkote w takich krajach, jak Polska, Litwa i Rumunia.

Gtéwne problemy, ktére okreslili partnerzy naszego projektu, to: niedostateczna liczba dziatan
prewencyjnych w zakresie ryzykownych zachowan przejawianych przez osoby miode oraz
niewystarczajgca liczba dziatan zapobiegajacych porzucaniu szkoty i systemu edukacji.

Konkretne cele projektu to:

e stworzenie srodowiska dla czynnego wsparcia przy zapobieganiu i dziataniach
resocjalizacyjnych,

e stworzenie uniwersalnego i innowacyjnego programu zapobiegania,

e stworzenie miejsca stuzgcego do wymiany dosSwiadczen oraz przedstawiania dobrych
praktyk w dziedzinie prewencji (Wirtualne Laboratorium Prewencyjne — Virtual
Preventive Laboratory, VPL),

e stworzenie dla nauczycieli pakietu informacyjno-edukacyjnego dotyczgcego prewenc;ji,

e tworzenie umiejetnosci miedzykulturowych i jezykowych poprzez wspdtprace
z miedzynarodowym zespotem projektowym oraz umiejetnosci organizacyjnych dla
wszystkich uczestnikéw projektu.

Partnerzy projektu

Projekt Resilience wspierajg nastepujgce instytucje:
e Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi (PL),
e Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach (PL),
e Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala w Braszowie (RU),
e Vilniaus Miesto psichologiné-pedagoginé tarnyba (LI).
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O podejsciu resilience

Jak wbrew przeciwnosciom wzmocni¢ odpornos¢ u dzieci i mtodych oséb?

Co to s3 zachowania ryzykowne? Termin ten okresla rézne niewtasciwe zachowania ucznidéw,
ktore sg grozne dla zdrowia zaréwno fizycznego, jak i psychicznego oraz s3 niebezpieczne dla
srodowiska spotecznego (Ostaszewski, 2003).

Od wielu czynnikéw zalezy, czy dziecko zachowuje sie zgodnie z normami spotecznymi
i oczekiwaniami, czy podejmuje ryzykowne zachowania. Wérdd wielu préb wyjasnienia przyczyn
i konsekwencji zachowan ryzykownych mozna znalezé teorie czynnikdw ryzyka i czynnikéw
ochronnych (Garmezy, Hawkins, Baxley).

Zagrozenie czy ryzyko to terminy czesto wystepujace w literaturze specjalistycznej poswieconej
edukacji i psychologii. Nauczyciele zwykle za pomocg tych terminéw opisujg dzieci, ktére moga
porzuci¢ system nauczania, lub miode osoby, ktére nie radzg sobie w trudnych sytuacjach.
Zaktada sie, ze u dzieci pochodzacych z rodzin, w ktdrych relacje z rodzing i przyjaciétmi byty
ciepte i petne mitosci, problem ten w przysztosci bedzie duzo mniejszy. Niezaleznie jednak od
tego, w jakich warunkach dorastata mtoda osoba, i tak przyjdzie jej zmierzy¢ sie z trudnymi
sytuacjami, a indywidualny poziom odpornosci jest okreslany przez wiele réznych doswiadczen.

W dzisiejszym $wiecie nieustajgcych zmian ekonomicznych coraz wiecej rodzin traci prace lub
znajduje sie w trudnej sytuacji finansowej, co silnie oddziatuje na rozwdéj mtodej osoby. Wiele
czynnikdw wptywa na to, czy taki stan rzeczy bedzie miat dtugotrwate negatywne konsekwencje.
Do czynnikéw tych dotgczajg sie takze: wiek dziecka, poziom dojrzatosci, cechy indywidualne czy
dostepne Srodki.

Zgodnie z teorig resilience (umiejetnos¢ odbicia sie od dna, elastycznos¢, odpornosé, regeneracja
sit) zagrozone dzieci nie zawsze nalezy uznawac za stracone. Koncepcja ta méwi, ze niektore
dzieci posiadajg tajemnicze zdolnosci, ktére pozwalajg im przetrwaé skrajnie trudne sytuacje
i rozwingc sie prawidtowo.

To przystosowanie zalezy od wielu czynnikéw, ktdére chronig i wspierajg rozwéj. Nazywa sie je
czynnikami dobrostanu (welfare factors). Dzieci zmagajgce sie z przeciwnosciami losu nie
wyksztatcg tej odpornosci same. Potrzebujg mitosci, opieki i wsparcia od dorostych — rodzicéw,
nauczycieli lub innych oséb z ich otoczenia. Badania pokazuja, ze nauczyciele na kazdym etapie
edukacji odgrywajq kluczowag role w budowaniu odpornosci. Odpowiednie wymagania,
pozytywne sygnaty, rola powiernika to elementy, ktdre wzmacniajg motywacje i poczucie
bezpieczenstwa ucznia.
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Typowe czynniki, ktére chronig i budujg odpornosé, to:

Srodowisko rodzinne — najwazniejszy z czynnikéw, ktéry wptywa na zdrowy rozwdj
psychospoteczny, to udziat w zyciu dziecka.

Srodowisko spoteczne — dziecko dostaje wsparcie z otoczenia spotecznego, tj. szkoty,
lokalnego srodowiska lub oséb mu najblizszych, w tym takize réwiesnikdow. Troska
otrzymywana od osdb spoza rodziny zwieksza odpornosé oraz obniza podatnos¢ na
sytuacje zagrozenia. W tym przypadku nauczyciel moze stac sie dla nastolatka drugg
najwazniejszg osobgy. Pedagog oceniany jest jako bardziej obiektywny niz rodzice,
dlatego jego opinia ma wielki wptyw na ksztattujgcg sie osobowos$¢ ucznia (poczucie
wtasnej wartosci, emocje, obraz swiata). Relacja nauczyciela z uczniem moze wptyngé
na pozycje socjometryczng wychowanka, jego pozycje w klasie, moze pokierowac
procesem grupowym. Wsparcie nauczyciela moze zrekompensowaé brak wsparcia ze
strony rodzicow i rowiesnikéw.

Srodowisko rowiesnicze — kontakt z réwiesnikami, ktérzy akceptuja normy spoteczne
oraz posiadajg aspiracje prospoteczne i edukacyjne, to kolejne Zrédto wsparcia dla
zagrozonych dzieci.

Cechy charakteru — dzieci i mtodziez z kompetencjami odpornosciowymi (superdzieci)
radza sobie z wyzwaniami w sposdb spotecznie akceptowany. Ich pozytywne podejscie
do zyciowych wyzwan i poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan pozwala zmierzy¢ sie
z ryzykownymi doswiadczeniami w pozadany sposéb.

Analizujac czynniki dobrego samopoczucia, mozemy stwierdzi¢, ze nie sg one niczym niezwyktym,
sg to okolicznosci towarzyszagce wtasciwemu rozwojowi mtiodej osoby i wspierajgce proces
przystosowania do warunkdéw, w jakich ona zyje i dorasta. Jaki jest wniosek?

Naukowe rozwazania o czynnikach wspierajgcych rozwéj wskazujg, ze dziecko nalezy wspieraé,
nie tylko chroniac je przed zagrozeniami, lecz réwniez zapewniajagc mu pozytywny rozwéj. To
podejscie oznacza potgczenie w catos¢ dziatan, ktére w tradycyjnym modelu funkcjonowaty
w sferze edukacji, prewencji i promocji zdrowia w szkotach i instytucjach oddzielnie.

»Ten przewodnik wzmacniania odpornosci jest zbiorem metod
i sposobdw pracy, ktére mogg ci pomdc i zainspirowac cie do dziatania
w celu zwiekszenia odpornosci u dzieci i mtodziezy.”

Magdalena Wieczorek
Regionalny Osrodek Metodyczno-Edukacyjny Metis w Katowicach




Zrédta
Junik W. (2010), Na przekdr przeciwnosciom losu — jak wzmacniac rezilincje dzieci z problemem
alkoholowym, ,,Chowanna”, nr 1, s. 163-174.

Junik W. (2011), Resilience. Teoria — badania — praktyka, Wydawnictwo Edukacyjne Parpamedia,
Warszawa.

Szymanska J. (2002), Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, CMPPP,
Warszawa.

Metodologia stosowana w przewodniku

Przewodnik przeznaczony jest dla pedagogéw, edukatoréw, nauczycieli i innych specjalistow
udzielajacych profesjonalnego wsparcia w dziedzinie prewencji w szkofach. Przewodnik sktada
sie z 13 modutéw, ktdre dostarczajg informacji o ryzykownych zachowaniach, na jakie narazona
jest mtodziez. Zawiera tez wskazéwki dotyczgce generowania ,,czynnikdéw ochronnych” — takich
jak umiejetnosci, odpowiednie nastawienie, wartosci — niezbednych podczas akgji
prewencyjnych.

Kazdy modut zawiera nastepujace informacje:
o tytuf,
e 0gdlny cel/cele,
o efekty ksztatcenia,
e metody,
e czas trwania,
e potrzebne materiaty,
e kolejnosc¢ dziatan (scenariusze),
e bezpieczenstwo uczestnikéw,
e ocene modutu,
e 7rédta.

Przewodnik sktada sie z nastepujacych modutow:

Modut 1. Symulacja ,, Rwaca rzeka”

Modut 2. Sponsoring — niebezpieczne zwigzki

Modut 3. Po drugiej stronie sieci — grooming oraz sexting jako ryzykowne zachowania u mtodych
oséb

Modut 4. Problemy ryzykownych emocji i zaleznosci. Pornografia, prostytucja oraz wykorzystanie
specyficznych sytuacji, w jakich znajduja sie dzieci i mtodziez

Modut 5. Mity i fakty o samobdjstwie
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Modut 6. Czynniki ryzyka grozgce samobdjstwem

Modut 7. Jak pokonaé trudnosci

Modut 8. Uzaleznienia wspotczesnego swiata: narkotyki i dopalacze
Modut 9. Odkrywaj zdolnoSci, nie utomnosci!

Modut 10. By¢ bardziej tolerancyjnym

Modut 11. Mam odwage by¢ inny

Modut 12. Taki, jaki jeste$ — akceptacja kontra dyskryminacja

Modut 13. Droga do $wiata réwnosci

Modut 14. Rézni, ale razem!

Modut 15. Warsztaty psychoedukacji ,Co drzemie w moim dziecku?”



1

SYMULACJA ,,RWACA RZEKA”

0gdlny cel: przypomnienie dorostym o presji, jakiej moga doswiadcza¢ mtode osoby.

Efekty ksztatcenia: uswiadomienie, jak wazne jest budowanie wiezi w srodowisku szkolnym.

Metody: symulacja, techniki dramowo-teatralne.

Czas trwania: okoto 2 godzin.

Potrzebne materialy: opaska na oczy, tasma malarska, gazety, mate karteczki, szary papier,

markery.

Kolejnos¢ dziatan:

1.

Przygotuj karteczki z rozpisanymi rolami do odegrania (przyktady — Zatgcznik 1.1).
Zaleznie od wielkosci grupy dostosuj liczbe postaci do liczby osdb. Upewnij sie, ze
jeden uczestnik otrzyma role Mtodej Osoby.

Wyijasnij, dlaczego jako dorodli zbyt czesto zapominamy, jak to jest by¢ nastolatkiem
poddawanym w zyciu naciskom i wptywom. To ¢wiczenie jest dobrym sposobem na
zrozumienie, jakiej presji poddawane sg mtode osoby.

Przygotuj rzeke, ktadgc dwa dtugie kawatki tasmy malarskiej, ktére jg wyznacza. Zroluj
kilka gazet i rozrzu¢ je po rzece, aby stworzy¢ bariery. BadZ kreatywny — nazwij je
aligatorami, lawg, rwgcym nurtem itd.

Popro$ ochotnikdw o odegranie rdl. Wybierz do dziesieciu ochotnikéw i rozdaj im
karteczki z rozpisanymi rolami. Wyjasnij, ile w Zzyciu nastolatkdw jest sprzecznych
wptywow. Te wpltywy moga rzutowaé na ich przyszte decyzje, takze decyzje o wtasnej
seksualnosci. Popro$ ochotnikow, zeby wyszli na sSrodek pokoju i staneli po
ktorejkolwiek stronie rzeki. Popros Mtodg Osobe o podejscie i zawiaz jej oczy. Wyjasnij

9
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uczestnikom, ze jako postacie muszg poprowadzi¢ Mtodg Osobe w dét rzeki, tak aby
unikata zagrozen (aligatory, lawa, rwacy nurt itd.). Daj pozostatym postaciom okoto 10
minut na poprowadzenie Miodej Osoby w dét rzeki. Zakoncz i omdéw dziatanie,

uzywajac punktow dyskusji.

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Upewnienie sig, ze wszyscy uczestnicy majg dostep do omawianych dziatan.
2. Zapewnianie wszystkim uczestnikom dostatecznego miejsca w czasie symulacji.
3. Wprowadzanie do ¢wiczenia stop-klatek.

Ocena modutu:

1. Co myslisz o éwiczeniu?

2. Czy byto ono realistyczne? Dlaczego tak lub nie?

3. Jak sie czutes, bedac Mtodg Osobg?

4. Czy jako nastolatek zmagates sie z podobnymi problemami?

5. Jak takie wptywy oddziatujg na zdolno$¢é nastolatka do podejmowania decyzji?
Zrédto

Social integration (2000), Training Kit, No. 8, Publisher of the Council of Europe, s. 73—-74.

Zatacznik 1.1.

Karty z rolami do symulacji ,,Rwaca rzeka”

Mtoda Osoba
Stuchaj wszystkich, ktérzy prébujg przeprowadzié cie przez rzeke.

Rodzice/Rodzina zastepcza

Wszystko wiesz najlepiej. Powiedz Mtodej Osobie, co ma robi¢, majgc na uwadze jej dobro.

Uzywaj fraz w rodzaju: Kiedy bytem w twoim wieku... Mozesz by¢ kreatywny w tej roli!

10
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Dziadkowie
Wszystko wiesz najlepiej. Powiedz Mtodej Osobie, co ma robi¢, majac na uwadze jej dobro.
Uzywaj fraz w rodzaju: Kiedy bytem w twoim wieku... Mozesz by¢ kreatywny w tej roli!

Przewodnik duchowy
Jestes dla Mtodej Osoby przewodnikiem moralnym. Odwotuj sie do wartosci.
Zbuduj role, bgdz kreatywny.

Pracownik spoteczny
Dawaj Mtodej Osobie rady zwigzane z tematami, takimi jak:
zazywanie narkotykow, seks, rodzina, szkota. Mozesz by¢ kreatywny w tej roli!

Policjant
Dawaj Mtodej Osobie rady zwigzane z odpowiedzialnoscig prawna.
Mozesz by¢ kreatywny w tej roli!

Personel medyczny
Dawaj Mtodej Osobie rady dotyczace jej zdrowia i ogdlnego samopoczucia.
Przyktady: rozmowy o paleniu, seksie, odzywianiu, wadze. Mozesz by¢ kreatywny w tej roli!

Nauczyciel
Podkreslaj, jak wazna jest szkota. Dawaj takie rady, jakie uwazasz za stosowne.
Mozesz by¢ kreatywny w tej roli!

11



SPONSORING — NIEBEZPIECZNE ZWIAZKI

0golny cel: zdobycie niezbednej wiedzy na temat jednej z form niebezpiecznych kontaktéw
seksualnych, nazywanej sponsoringiem.

Efekty ksztatcenia: Swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z niebezpiecznymi zwigzkami; identyfikacja
czynnikéw ochronnych dla mtodych oséb; zdobycie niezbednej wiedzy dotyczacej ryzyka, jakie
niosg kontakty seksualne w zamian za prezenty lub pienigdze.

Metody: dyskusja, metoda indywidualnych przypadkéw, burza mdézgéw, ankieta, praca grupowa,
wyktad.

Czas trwania: 65 minut.
Potrzebne materiaty: dtugopisy, tablica, flipchart, kartki, odtwarzacz multimedialny CD/DVD.
Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1 (5 minut)
Instrukcje do warsztatu i kontraktu:
1. Krétkie wprowadzenie w problematyke sponsoringu. Prowadzacy informuje

uczestnikéw, ze warsztaty dotyczg jednej z ryzykownych form kontaktéw seksualnych
podejmowanych przez mtode osoby, potocznie zwanej sponsoringiem.
2. Trener proponuje zawarcie wspoélnego kontraktu, tgcznie z zapisaniem kilku zasad,
ktdrych wszyscy uczestnicy bedg przestrzegac podczas warsztatu, np.:
e Szanuje inne osoby i ich poglady na dany temat;
e Nie oceniam innych;
e Podczas zajec pracuje spokojnie, bez agresywnych zachowan;
e Staram sie braé¢ udziat w zajeciach;
e Stucham uwaznie, kiedy ktos sie wypowiada;
o Wszelkie informacje, jakie ustysze w czasie zajeé, przyjmuje z szacunkiem i dyskrecjs.

Dziatanie 2 (10 minut)

Praca grupowa: stwérzcie definicje sponsoringu
1. Trener dzieli uczestnikdéw na mate grupy (5-6 osdb).
2. Kazda z grup tworzy definicje sponsoringu.

12
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3. Kazda z definicji powinna zawiera¢ takie informacje, jak:
e Kto uczestniczy w sponsoringu (sprawca i ofiara);
e W jakim wieku sg osoby uczestniczgce w sponsoringu;
e Jaka jest motywacja 0séb uczestniczacych w sponsoringu;
e Gdzie odbywajg sie spotkania.
4. Po utworzeniu definicji kazda grupa prezentuje swojg prace na forum.
5. Trener omawia wszystkie przygotowane definicje. Podsumowuje ¢wiczenie.

Dziatanie 3 (10 minut)
Wyktad Co wiecie na temat sponsoringu
1. Trener podaje informacje o problemie sponsoringu wsrdd mtodziezy w formie
prezentacji multimedialnej.
2. Prezentacja powinna zawierac szereg krdétkich informacji, takich jak:
e definicja sponsorowania,

jaka jest skala zjawiska sponsoringu w poszczegdlnych krajach i na swiecie,

kim najczesciej jest ofiara i kim jest sprawca,
e w jakim wieku sg sponsorzy i ofiary procederu,

jakie sg obopdlne , korzysci ze sponsoringu”,
e jakie sg przepisy prawa (w twoim kraju i na swiecie) dotyczgce naduzy¢ seksualnych
i przemocy seksualnej wobec nieletnich.
3. Trener podsumowuje wyktad i kréotko odnosi sie do definicji stworzonych przez

uczestnikow.

Dziatanie 4 (10 minut)

Film lub historia o sponsoringu (Zatgcznik 2.1, Zatacznik 2.2).

Trener prezentuje wybrany film Ilub przyktadowa historie osoby, ktérej dotyczy
problem  sponsoringu (zatgcznik 2.1 lub  film Kasi Rostaniec  Galerianki
https://www.youtube.com/watch?v=gkGoOIlbE9gk, lub materiat Fundacji Dzieci Niczyje:
http://fdn.pl/dla-nauczycieli-i-pedagogow).

Dziatanie 5 (15 minut)
Burza mdézgow:
1. Trener moze wybraé dziatanie do burzy mézgdw, np.
e prezentacja i dyskusja o filmie,
e dyskusja i przeczytanie historii Dominiki — Zatgcznik 2.1 (lub inna wybrana historia
o sponsoringu, Galerianki).
2. Trener dzieli uczestnikow na dwie grupy:

13
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e jedna grupa ma za zadanie opisa¢ (na kartkach), co osoby, ktore weszty w system,
stracity przez sponsoring;

e druga grupa ma za zadanie opisac (na kartkach), co osoby, ktére weszty w system,
zyskaty na sponsoringu.

3. Trener podsumowuje stanowiska obu grup:

e Co mozna stracié¢/zniszczy¢ przez system sponsoringu?

¢ Co moze sie zdarzy¢ w takich sytuacjach?

¢ Jakie sg zagrozenia zwigzane ze sponsoringiem (gwatty, bicie, uzaleznienia itd.)?

Dziatanie 6 (5 minut)
Dyskusja na temat: Co moge zrobic bez ranienia i osqdzania?
Wyktadowca zacheca uczestnikdw warsztatu do przemyslenia nastepujgcych kwestii:
1. Co bym zrobit, gdybym odkryt, ze kto$ znajomy uczestniczy w sponsoringu i utrzymuje
kontakty seksualne za prezenty i pienigdze?
2. Jak moge pomdc osobom, ktére czujg sie nic niewarte, porzucone, dyskryminowane
i wykluczone?
3. Jak moge poméc przyjaciotom, ktérzy myslg o zorganizowaniu ,spotkania za prezenty”,
lub tym, ktdrzy skoniczyli ze spotykaniem sig, ale cierpig z powodu konsekwencji?

Dziatanie 7 (5 minut)

Podsumowanie — krotki wyktad o tym, gdzie szuka¢ pomocy.

Trener krotko podsumowuje spotkanie. Wskazuje mozliwe zrédta pomocy, rozdaje ulotki
z telefonami zaufania (Zatacznik 2.3). Przeprowadza krdétkg ankiete na temat wiedzy wyniesionej
z warsztatéw.

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do dziatania.
2. Upewnij sie, ze pomieszczenie jest na tyle duze, aby wszyscy mieli swobode ruchu.
3. Zapewnij dostep do pomocy naukowych i sprzetu multimedialnego.

Ocena modutu:
Dziatanie 8 (5 minut)
Trener rozdaje uczestnikom ankiete do wypetnienia (Zatacznik 2.4).

Zrédta
lalongo N., Poduska J., Werthamer L., Kellam S. (2001), The distal impact of two first-grade preventive

interventions on conduct problems and disorders in early adolescence, “Journal of Emotional and
Behavioral Disorders”, No. 9(3), 146—160.
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Izdebski Z. (2012), Seksualnos¢ Polakéw na poczgtku XXI wieku. Studium badawcze, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw.

Just the facts about sexual orientation and youth: A primer for principals, educators and school personnel
(2007), American Psychological Association Online, http://www.apa.org/pi/lght/resources/just-the-
facts.aspx [dostep: 25.04.2007].

Mysior R. (2015), Sponsoring — nowy sposdéb na Zycie, ,,Remedium”, nr 7-8, s. 6-7.
Stachura K. (2009), Przemiany seksualnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

Whitbeck, L.B., Yoder K.A., Hoyt D.R., Conger R.D. (1999), Early adolescent sexual activity:
A developmental study, “Journal of Marriage & The Family”, No. 61(4), 934-946.

Zatgcznik 2.1.

Historia Dominiki

Od dtuzszego czasu mam problem z rodzicami. Nie chcg dawaé mi pieniedzy na nowe ubrania,
dobry telefon komdrkowy lub na to, zeby i$¢ do kina albo ze znajomymi na miasto. Wcigz pracuja
i nie majg z tego pieniedzy. W szkole wszyscy sie ze mnie $miejg, mdéwig, ze mam stare
i niemodne ubrania i nazywajg mnie zebraczka. Mojego brata to nie obchodzi, ale on jest
najlepszy w klasie w nauce i w sporcie. Niestety ja nic nie znacze, jestem nikim.

Ostatnio moja przyjaciétka Ania pokazata mi nowy telefon komérkowy i dobre perfumy.
Powiedziata mi, ze wszystko to dostata od mitego pana, ktérego spotkata w galerii handlowe;.
Mowita mi tez, ze musi by¢ dla niego bardzo mita i robié to, czego on chce. Powiedziata tez, ze
teraz ona moze mieé wszystko to, czego chce.

Miesigc temu posztam z nig do tej galerii handlowej... Spotkatam ludzi, ktérzy duzo zaptacili za
poznanie mnie. Mam nowe ubrania, telefon komadrkowy, swietne buty, kosmetyki... i czuje sie jak
szmata. Czasem wracam do domu pokonana i wykonczona. Boje sie. Méj brat co$ podejrzewa.
Ale rodzice niczego nie widza.

Nie chce juz zy¢... Co mam robié?
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Zatgcznik 2.2.

Historia z filmow Galerianki lub Sponsoring

http://fdn.pl/dla-nauczycieli-i-pedagogow
https://www.youtube.com/watch?v=gkGoOIbE9gk

Zatgcznik 2.3.

Wybrane linie wsparcia w Polsce

Telefon Zaufania dla Kobiet w Cigzy i Rodziny

857322222

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia” (przemoc, przemoc w rodzinie,
przemoc w relacjach)

800 120 002 — telefon zaufania czynny przez
cata dobe
niebieskalinia@niebieskalinia.info — poradnia

mailowa
Telefon Zaufania Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 6269419
Pogotowie rodzinne 226136991
Poradnia Mtodziezowa i Rodzinna Towarzystwa Rozwoju | 22 828 61 92
Rodziny
Ruch Pomocy Rodzinie 2262103 67
Sktécone matzenstwa, problemy mtodziezowe i osobiste | 22 728 64 35
Narkomania — Pomoc Rodzinie, Infolinia Towarzystwa 800 120 359
Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych ,,Powrét z U”
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800121212
Ogdlnopolski Telefon Zaufania ,,Narkotyki — 801 199 990

Narkomania”

http://www.kbpn.gov.pl/portal?id=111047

Infolinia Stowarzyszenia KARAN (problemy

800 120 289

narkotykowe)

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna 800120 148
Infolinia Pogotowia Makowego Towarzystwa ,,Powrét 801 109 696
zU”

Pomaranczowa Linia — program informacyjno- 801 140 068

-konsultacyjny dla rodzicéw dzieci pijacych alkohol
i zazywajacych narkotyki

pomoc@pomaranczowalinia.pl —

porady/konsultacje online
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AIDS — catodobowy ogdlnopolski telefon Stowarzyszenia
,Badz z Nami”

22 692 82 26

801 888 448 (ptatne za pierwszg minute
potaczenia)

http://www.swwaids.org

http://www.cd4.com.pl/

Ogdlnopolski Catodobowy Telefon Zaufania AIDS

22 692 82 26

801 888 448 (ptatne za pierwszg minute
potaczenia)

http://www.aids.gov.pl

Mtodziezowy [i nie tylko] Telefon Zaufania 9288
Towarzystwa Pomocy Mtodziezy 22 635 54 67
Komitet Ochrony Praw Dziecka 228312429
Telefon ,,Stop Przemocy” dla Dzieci i Mfodziezy oraz ich 42 682 28 37
Rodzicow

Telefon zaufania Poradni Profilaktyki i Terapii Uzaleznied | 22 823 65 31
Monar

Narkomania: Pomoc rodzinie — telefon Ogélnopolskiego | 22 844 44 70
Pogotowia Makowego

Telefon zaufania Polskiego Towarzystwa Zapobiegania 3220682 17

Narkomanii

http://www.ptzn.katowice.pl/

Dla kobiet — telefon wsparcia Federacji na rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny

226359392

Gdy Twoim problemem jest cigza — telefon Fundacji Pro | 22 628 95 24

Familia

STOP —telefon Centrum Praw Kobiet dla kobiet 22 621 35 37

dotknietych przemocg i dyskryminacjg

Dla rodzin osdb zaginionych — telefon Fundacji ITAKA 801247070
654 70 70

Linia Zadnych Pytan — dla zaginionych, ktérzy chcg daé 226547070

znak zycia

Dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej — telefon Biura 228281295

Porad Obywatelskich

Antydepresyjny Telefon Zaufania Centrum ITAKA 22 654 4041

Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne dla Ofiar | 22 628 01 20

Handlu Ludzmi info@kcik.pl

Telefon zaufania dla prowadzgcych dziatalnosé 572 154 289

gospodarcza

telefonzaufania-dlafirm.pl
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Anonimowa ankieta

Wypetniajac ankiete, uczestnicy warsztatdw zaznaczajg odpowiedzi krzyzykiem w odpowiedniej

rubryce.
Wiek .
.. Kobieta Meiczyzna
(podaj swaj wiek)
Lp. Pytanie Tak Nie Nie wiem
1 Czy uwazasz, ze sponsoring to powszechne
zjawisko wsréd nastolatkéw?
5 Czy wiesz, jakie zagrozenia zwigzane s3 ze
sponsoringiem?
3 Czy znasz osoby, ktore swiadczg ustugi seksualne
W zamian za prezenty?
4 | Czy wiesz, jak pomdc takiej osobie?
5 | Czy wiesz, dlaczego osoby Swiadczg takie ustugi?
6 Czy wiesz, kogo poprosi¢ o pomoc, kiedy masz
problem?
7 Czy uwazasz, ze informacje podane przez

trenera s3 dla ciebie pomocne?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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PO DRUGIEJ STRONIE SIECI — GROOMING ORAZ SEXTING
JAKO RYZYKOWNE ZACHOWANIA U MtODYCH 0SOB

0gdlny cel: uzyskanie niezbednej wiedzy na temat réznych form niebezpiecznych kontaktéow
seksualnych, takich jak grooming i sexting.

Efekty ksztatcenia:

1. Uczniowie beda swiadomi zagrozen zwigzanych z niebezpiecznymi kontaktami przez
Internet.
Uczniowie zdobedg informacje na temat przemocy w sieci.

3. Uczniowie uzyskajg informacje o procederze robienia zdje¢ o charakterze seksualnym
oraz robienia zdjec¢ ofiarom w sytuacjach o$Smieszajgcych i ponizajacych.

4. Uczniowie poznajg czynniki ochronne dla mtodych osdb.

5. Uczniowie zdobedg niezbedng wiedze o ryzyku zwigzanym z groomingiem i sextingiem.

Metody: dyskusja, metoda indywidualnych przypadkéw, burza mézgdw, ankieta, praca grupowa,
wyktad.

Czas trwania: 60 minut.
Potrzebne materiaty: dtugopisy, tablica, flipchart, kartki, odtwarzacz multimedialny CD/DVD.
Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1 (5 minut)
Wprowadzenie do warsztatu i przypomnienie warunkédw umowy:

1. Krétkie zapoznanie z problemem. Prowadzacy informuje grupe o tym, ze beda
omawiane formy ryzykownych zachowan seksualnych wsréd miodych oséb,
powszechnie nazywanych groomingem i sextingem.

2. Trener proponuje zawarcie wspoélnego kontraktu wraz z zapisaniem kilku zasad, ktorych
wszyscy uczestnicy bedg przestrzegac podczas warsztatu, np.:

e Szanuje inne osoby i ich poglady na dany temat;

e Nie oceniam innych;

e Podczas zajec pracuje spokojnie, bez agresywnych zachowan;
e Staram sie brac¢ udziat w zajeciach;

19



T once
N

o
Re

e Stucham uwaznie, kiedy ktos sie wypowiada;
o Wszelkie informacje, jakie ustysze w czasie zajeé, przyjmuje z szacunkiem i dyskrecjs.
Dziatanie 2 (10 minut)
Praca grupowa: stworzcie definicje groomingu i sextingu:
1. Trener dzieli uczestnikdw na mate grupy (5-6 osdb).
2. Kazda z grup opisuje, co wie na temat groomingu i sextingu.
3. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru z flipchartu, na ktérym zapisuje informacje:
e (o tojest grooming i czym rdzni sie od sextingu;
e Czym motywujg sie ofiary, ktére podejmujg niebezpieczne kontakty przez Internet;
e Czym kierujg sie ofiary, wysytajagc swoje nagie zdjecia (zdjecia oséb, ktére nie sg
w petni ubrane) do przyjaciét, nieznajomych lub innych oséb;
e W jakim wieku sg ofiary i sprawcy groomingu i sextingu;
e Gdzie spotykajg sie sprawcy i ofiary.
4. Po utworzeniu definicji kazda grupa prezentuje swojg prace na forum.
5. Trener omawia wszystkie przygotowane definicje. Podsumowuje ¢wiczenie.

Dziatanie 3 (10 minut)
Wyktad Co wiecie na temat groomingu i sextingu
1. Trener podaje informacje na temat groomingu i sextingu wséréd miodziezy w formie
prezentacji multimedialnej. Prezentacja przedstawia prawdziwe ryzyko stania sie ofiarg
procederu.
2. Prezentacja powinna zawierac szereg krdétkich informacji, takich jak:
¢ definicja groomingu i sextingu,
¢ skala zjawiska w poszczegdlnych krajach i na swiecie,
e kim najczesciej sg ofiary i kim sg sprawcy,
¢ w jakim wieku sg sprawcy i ofiary procederu groomingu i sextingu,
e w jakiej przestrzeni (wirtualnej/realnej) spotykajg sie ofiary i sprawcy.
4. Trener podsumowuje wykfad i krotko odnosi sie do definicji stworzonych przez
uczestnikow.

Dziatanie 4 (15 minut)
Trener wybiera krétki fragment filmu (film o groomingu i sextingu — Zatacznik 3.1).

Dziatanie 5 (15 minut)
Burza mdézgoéw
1. Po obejrzeniu fragmentéw filmu o groomingu i sextingu trener dzieli uczestnikow na
mate grupy (5-6 o0séb). Nastepnie prosi uczestnikdw, aby na kartkach zapisali
odpowiedzi na pytania:
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e Jakie dziatania sg charakterystyczne dla groomingu? Na przyktad: sprawca podaje
fatszywe informacje na swdj temat dotyczace wieku, ptci, miejsca zamieszkania,
intencji, orientacji seksualnej itd.

¢ Jakie dziatania sg charakterystyczne dla sextingu? Na przykfad: robienie zdje¢ sobie
i innym i wysytanie ich przez Internet, szantazowanie, zastraszanie, wysmiewanie na
forach internetowych itd.

e Co mozna zrobi¢, aby unikngé wchodzenia w ryzykowne relacje seksualne (jakich
form pomocy szukac)?

¢ Jakie sg zagrozenia zwigzane z groomingiem czy sextingiem?

2. Na koniec trener podsumowuje wypowiedzi grupy w formie tabeli podsumowania

narysowanej na flipcharcie (Zatacznik 3.2).

3. Kazda z grup omawia zapisane informacje i zatgcza je do tabeli podsumowania.

Dziatanie 6 (5 minut)

Podsumowanie — krotki wyktad o tym, gdzie szuka¢ pomocy.

Trener kréotko podsumowuje spotkanie. Wskazuje mozliwosci pomocy, rozdaje ulotki
z podstawowymi informacjami (Zatgcznik 3.3). Prosi o wypetnienie krdtkiej ankiety na temat
wiedzy zdobytej podczas warsztatow.

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do dziatania.
2. Upewnij sie, ze pomieszczenie jest na tyle duze, aby wszyscy mieli swobode ruchu.
3. Zapewnij dostep do pomocy naukowych i sprzetu multimedialnego.

Ocena modutu:
Dziatanie 7 (5 minut)
Trener prosi uczestnikdw o wypetnienie ankiety (Zatacznik 3.4).

Zrodta
Dziewanowska M. (2012), Sexting — wyzwanie dla prawa i rzeczywistosci, ,,Niebieska Linia”, nr 2, s. 27-29.

Giddens A. (2006), Przemiany intymnosci. Seksualnosc¢, mitos¢ i erotyzm we wspdtczesnych
spofeczeristwach, PWN, Warszawa.

Gola B. (2008), Modele zachowar seksualnych w prasie mfodziezowej i poglgdach nastolatkow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow.

Livingstone S., Mason J. (2015), Sexual rights and sexual risks among youth online. A review of existing
knowledge regarding children and young people’s developing sexuality in relation to new media
environments, eNACSO, The European NGO Alliance for Child Safety Online, www.enacso.eu.

Mysior R. (2012), Grooming — uwodzenie dzieci w Internecie, ,Remedium”, nr 9, s. 4-5.
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Sexual risk behaviors: HIV, STD, & Teen Pregnancy Prevention (2007), Centers for Disease Control and

Prevention, Department of Health and Human Services (HHS),
http://www.cdc.gov/HealthyYouth/sexualbehaviors/index.htm [dostep: 15.05.2007].

Zatgcznik 3.1.
Historie z filmow Sexting i Grooming
Buckinghamshire Safeguarding Children Board BSCB Strategy:

https://www.youtube.com/watch?v=FakGpaTPgD4.
Historia z filmu Grooming: https://www.youtube.com/watch?v=IUjwHPah720.

B4UClick to podstawowe Zrédto informacji w Internecie na temat edukacji o bezpieczeristwie
online w Stanach Zjednoczonych. Celem B4UClick jest stworzenie metody nauczania, komunikacji
oraz zapewnienie mozliwosci zgtaszania naduzyc¢ online w sposéb prosty dla dzieci i nastolatkow.
Ponadto B4UClick udziela wsparcia rodzicom, opiekunom, nauczycielom i edukatorom,
spetniajgcym wymogi rzagdowych testow w zakresie edukacji.

Zatgcznik 3.2.

Tabela podsumowania

Jakie dziatania Jakie dziatania
s3 charakterystyczne sg charakterystyczne Formy pomocy
dla groomingu? dla sextingu?
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Zatgcznik 3.3.

Podstawowe informacje
o ryzykownych zachowaniach seksualnych
Tabela przedstawia ryzykowne oraz prawidtowe zachowania seksualne mtodych oséb na

podstawie opinii specjalistéw, konsekwencje zachowan niepozgdanych oraz stownik termindw
z zakresu ryzykownych zachowan seksualnych u dzieci i mtodziezy.

Ryzykowne zachowania seksualne Prawidtowe zachowania seksualne

Kontakty seksualne za pienigdze (tzw. sponsoring) Utrzymywanie stosunkow seksualnych z jedng
Kontakty seksualne bez zabezpieczen osoba, po’raczong Z zaangazowaniem

emocjonalnym
Kontakty seksualne z wieloma partnerami,

ary seksualne Dbanie o odpowiednie zabezpieczenie

antykoncepcyjne

Przypadkowe kontakty seksualne z nieznajomymi , . L
P ¥ jomy Troska o wiasne bezpieczenstwo i unikanie gier

Kontakty seksualne pod wptywem seksualnych (jako szkodliwych dla zdrowia
alkoholu/narkotykéw fizycznego i psychicznego)
Kontakty seksualne ze starszymi osobami Powstrzymywanie sie od okazjonalnych

kontaktéw seksualnych

Unikanie odurzenia alkoholem
oraz przypadkowych zachowan seksualnych
pod wptywem alkoholu/narkotykow

Utrzymywanie zwigzkdéw z osobami w zblizonym
wieku; dbanie o wtasne bezpieczeristwo podczas
przypadkowych spotkan z osobami starszymi
(kiedy dotyczy to zachowan seksualnych);
unikanie groznych sytuacji oraz informowanie
innych oséb o problemie

Konsekwencje ryzykownych zachowan seksualnych

choroby przenoszone drogg ptciowg HIV/AIDS, choroby weneryczne itd.
uczucie wstydu i wstretu do samego siebie
niechciana cigza
problemy rodzinne
zaktécone kontakty réwiesnicze
narazenie na przemoc, agresje i uzaleznienie
tendencje depresyjne
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Stownik terminéw z zakresu ryzykownych zachowan seksualnych u dzieci i mtodziezy

grooming | nawigzywanie relacji seksualnych z dorostymi przez Internet, dziatanie podejmowane
przez dorostych chcgcych wykorzystac dziecko seksualnie

sexting | rozpowszechnianie w Internecie uwtaczajacych i upokarzajacych zdjeé rowiesnikdw
w kontekscie seksualnym

sex chat | rozbieranie dzieci i nastolatkdéw podczas chatu

prostytucja | uprawianie seksu w zamian za korzysci finansowe

pornografia | pokazywanie nagosci na zdjeciach i filmach, obecnie umieszczanych anonimowo
w Internecie

Zatgcznik 3.4.

Anonimowa ankieta

Woypetniajac ankiete, uczestnicy zaznaczajg odpowiedzi krzyzykiem w odpowiednim polu.

Wiek . .
C .. Kobieta Meiczyzna
(podaj swaj wiek)
Lp. Pytanie Tak Nie Nie wiem

Czy uwazasz, ze grooming i sexting to

1 powszechne zjawiska wsrdd dzieci i mtodziezy?
5 Czy wiesz, jakie zagrozenia zwigzane sg

z groomingiem i sextingiem?
3 Czy znasz osoby, ktére mogg by¢ ofiarami lub

sprawcami groomingu lub sextingu?

4 | Czy wiesz, jak mozna pomdc takim osobom?

Czy znasz powdd nawigzywania takich

> kontaktéw?

6 Czy wiesz, kogo mozesz poprosi¢ o pomoc, jesli
masz problem?

7 Czy uwazasz, ze informacje podane przez

trenera byly dla ciebie przydatne?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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PROBLEMY RYZYKOWNYCH EMOCII | ZALEZNOSCI. PORNOGRAFIA,

PROSTYTUCJA ORAZ WYKORZYSTANIE SPECYFICZNYCH SYTUACII,
W JAKICH ZNAJDUIJA SIE DZIECI | MtODZIEZ

0Ogdlny cel: uzyskanie niezbednej wiedzy dotyczacej niebezpiecznych kontaktéw seksualnych,

takich jak pornografia, prostytucja i wykorzystanie specyficznych sytuacji, w ktérych znajdujg sie

dzieci i mtodziez.

Efekty ksztatcenia:

1.

Metody:
grupowa

Uczniowie stang sie swiadomi zagrozen ptynacych z niebezpiecznych zwigzkdéw
i zaleznosci, prostytucji i pornografii.

Uczniowie zdobedy informacje o przestepczosci zwigzanej z niebezpiecznym
zachowaniem seksualnym.

Po ukonczeniu warsztatu uczniowie bedg potrafili wskazaé czynniki ochronne i czynniki
pomocy.

Uczniowe zdobedg wiedze na temat zagrozen zwigzanych z prostytucjg, pornografig
i zaburzonymi zwigzkami.

dyskusja, drama, studium indywidualnego przypadku, burza mdzgdw, ankieta, praca

, wyktad.

Czas trwania: 60 minut.

Potrzebne materiaty: dtugopisy, tablica, flipchart, kartki, odtwarzacz multimedialny CD/DVD.

Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1 (5 minut)

Omadwienie warsztatu i przypomnienie warunkéw umowy:

1.

Krétkie zapoznanie z problemem. Wyktadowca informuje, ze zajecia beda dotyczy¢
form ryzykownych zachowan seksualnych podejmowanych przez mtode osoby lub —
pornografii, prostytucji i wykorzystania specyficznych sytuacji, w ktorych znajdujg sie
dzieci i mtodziez.
Trener proponuje zawarcie wspolnego kontraktu wraz z zapisaniem kilku zasad, ktérych
wszyscy uczestnicy bedg przestrzegaé podczas warsztatu, np.:

e Szanuje inne osoby i ich poglady na dany temat;
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e Nie oceniam innych;
e Podczas zajeé pracuje spokojnie, bez agresywnych zachowan;
e Staram sie brac udziat w zajeciach;

Stucham uwaznie, kiedy ktos sie wypowiada;
e Wszelkie informacje, jakie ustysze w czasie zaje¢, przyjmuje z szacunkiem i dyskrecja.

Dziatanie 2 (10 minut)
Historia o tematyce: pornografia, prostytucja oraz wykorzystanie specyficznych sytuacji w zyciu
dzieci i mtodziezy
1. Trener dzieli uczestnikdéw na grupy (5—6 osdb).
2. Kazda z grup czyta historie Joanny (Zatacznik 4.1).
3. Zadaniem uczestnikdw jest zdefiniowanie na podstawie przytoczonej historii
prostytucji, pornografii i specyficznej sytuacji zyciowej ofiary.

Dziatanie 3 (20 minut)
Praca w grupie, burza modzgdéw: stworzenie definicji pornografii, prostytucji oraz
wykorzystywania specyficznych sytuacji w zyciu dzieci i mtodziezy
1. Trener dzieli uczestnikdw na mate grupy (5-6 osdb).
2. Kazda grupa opisuje (opierajac sie na historii Joanny oraz na swojej wiedzy) to, co wie
na temat prostytucji, pornografii i ryzykownych zachowan seksualnych.
3. Kazda grupa otrzymuje karteczki samoprzylepne, na ktdrych zapisuje odpowiedzi na
pytania:
e Czym jest pornografia (np. rozpowszechnianie sytuacji intymnych w Internecie,
nagrywanie innych, rozpowszechnianie zdje¢ online itd.)?
e Czym jest prostytucja (np. zmuszanie ofiar do prostytucji przemoca, agresjs,
odbieraniem dowoddéw tozsamosci itd.)?
e Co motywuje ofiary i sprawcéw do ryzykownych zachowan seksualnych?
e W jakim wieku sg ofiary i sprawcy?
e Gdzie spotykaja sie sprawcy i ofiary?
4. Po sformutowaniu definicji kazda z grup przedstawia swojg prace na forum.
5. Uczestnicy umieszczajg karteczki z opisami na tablicy (Zatgcznik 4.2).
6. Trener omawia i podsumowuje wszystkie sformutowane definicje i informacje.

Dziatanie 4 (20 minut)

Drama i film: historia 16-letniej Pauliny
1. Trener dzieli uczestnikdw na mniejsze grupy (np. 4-osobowe).
2. Studenci ogladaja film (historia 16-letniej Pauliny — Zatgcznik 4.3).
3. Po pokazie filmu uczestnicy majg za zadanie odegrac role w dramie:
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matka i ojciec, ktorzy przekonujg Pauline, ze nie powinna wyjezdzaé za granice
(przyktadowa argumentacja: w kraju jest lepiej, bezpieczniej, ,to dziwne, ze twdj
chtopak namawia cie na wyjazd, chociaz nadal chodzisz do szkoty”);

Paulina, ktéra chce wyjecha¢ za granice do swojego chtopaka (przyktadowa
argumentacja: , kocham mojego chtopaka”, ,musze go zobaczy¢”, ,chciatabym mu
pomac”);

Swiadek rozmowy (rada, by Paulina przemyslata decyzje; zaobserwowanie, jak
Paulina rozmawia ze swoimi rodzicami: matkg i ojcem; jak pomdc rodzinie, jakich
argumentow brakuje).

4. W podsumowaniu trener wspdlnie z grupg omawia:

reguty rozmowy asertywnej,

zasady mediacji,

jak czuja sie rodzice Joanny/Pauliny,

jak Joanna/Paulina czuje sie w tej sytuacji,
Co widzi swiadek tej rozmowy.

Dziatanie 5 (10 minut)
Wyktad Co wiesz na temat pornografii, prostytucji oraz wykorzystywania specyficznych sytuacji

w Zyciu dzieci i mfodziezy

1.

vk wnN

Trener w formie prezentacji multimedialnej krétko przedstawia informacje na temat

pornografii, prostytucji oraz wykorzystania specyficznych sytuacji zyciowych, w jakich

znajduje sie mtodziez i dzieci.

Prezentacja ukazuje prawdziwe ryzyko bycia ofiara.

Trener informuje, w jakiej przestrzeni (wirtualnej/realnej) spotykajg sie ofiary i sprawcy.

Jakie jest ryzyko i konsekwencje.

Trener podsumowuje wyktad i zwiezle odnosi sie do definicji utworzonych przez

uczestnikow.

Bezpieczenstwo uczestnikow:

1. Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do dziatania.

2. Upewnij sie, ze pomieszczenie jest na tyle duze, aby wszyscy mieli swobode ruchu.

3. Zapewnij dostep do pomocy naukowych i sprzetu multimedialnego.

Ocena modutu:

Dziatanie 7 (5 minut)

Trener prosi uczestnikdw o wypetnienie ankiety (Zatgcznik 4.4).
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Zatacznik 4.1.

Historia o pornografii, prostytucji
i wykorzystaniu specyficznych sytuacji Zyciowych

Szesnastoletnia Joanna byta bardzo mitg, ale nieSmiatg dziewczyng. Pewnego dnia poznata
Swietnego chtopca tukasza. Zakochata sie od pierwszego wejrzenia. Byt czuty i troskliwy. Bardzo
mu na niej zalezato. Bywaty dni, kiedy nie opuszczat jej ani na chwile. Jednak rodzina Joanny
widziata w nim wiele wad. Byt starszy od Joanny, miat 24 lata. Nie pracowat ani sie nie uczyt. Nie
utrzymywat kontaktdw z rodzing. Mimo to miat bardzo dobry samochdd, duze mieszkanie
i pienigdze. Spotykat sie tez z dziwnymi ludZmi. Czasem rodzina byta $wiadkiem bardzo ostrych
rozméw przez telefon. Joanna jednak niczego nie dostrzegata.

Pewnego dnia tukasz powiedziat Joannie, ze jego sytuacja finansowa jest tragiczna. Poprosit jg,
aby wzieta udziat w balu dla biznesmendw oraz zeby rozmawiata z nimi przy stoliku i tarczyta dla
nich. W zamian biznesmeni zaoferowali duzg sume pieniedzy.

Joanna zgodzita sie i poszta na bal z biznesmenami. Tam zostata przez nich zgwatcona i brutalnie
pobita. Dostata jednak pienigdze — ,za ustugi seksualne”. Oddata tukaszowi wszystkie pienigdze,
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jakie zarobita. Chtopak powiedziat, ze bardzo jg kocha, ale potrzebuje wiecej pieniedzy. Mimo
bdlu i upokorzen Joanna nic nie powiedziata rodzicom.

tukasz naciskat na nig, zeby jeszcze raz spotkata sie z biznesmenami. Joanna go kochata, wiec sie
zgodzita. Po raz kolejny wrdcita pobita i zgwatcona. Powiedziata swojemu chtopakowi, ze juz
nigdy tego nie zrobi. tukasz jednak zrobit zdjecia w trakcie zdarzenia i zagrozit, ze pokaze je

rodzicom i znajomym dziewczyny. Joanna byta przerazona — bata sie szykan i upokorzenia.
Musiata zaczgé pracowac jako prostytutka.

Po pewnym czasie tukasz zaczat nagrywacd jej kontakty seksualne i umieszczac je w Internecie.
Zycie Joanny zamienito sie w koszmar. Bez alkoholu i narkotykdw nie mogta przetrwacé dnia.

Zatgcznik 4.2.

Tabela podsumowania

Co to jest specyficzna
Co to jest pornografia? Co to jest prostytucja? sytuacja zyciowa, w ktorej

znajdujq sie dzieci?

Zatacznik 4.3.

Historia 16-letniej Pauliny

Materiat edukacyjny fundacji Dajemy Dzieciom Site (dawniej Fundacja Dzieci Niczyje)
https://www.youtube.com/watch?v=TETojzBHQTO.
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Zatacznik 4.4.

Anonimowa ankieta

Wypetniajgc ankiete, uczestnicy zaznaczajg odpowiedzi krzyzykiem w odpowiednim polu.

Wiek . .
T Kobieta Meiczyzna
(podaj swoj wiek)
Lp. Pytanie Tak Nie Nie wiem

Czy uwazasz, ze prostytucja i pornografia to
powszechne zjawiska wsréd dzieci i mtodziezy?

Czy wiesz, jakie zagrozenia zwigzane s3
2 | z prostytucjg, pornografig i ryzykownym
zachowaniem seksualnym?

Czy znasz osoby, ktére mogg by¢ ofiarami lub
sprawcami procederu prostytucji i pornografii?

4 | Czy wiesz, jak mozna pomdc takim osobom?

Czy znasz powdd nawigzywania takich

> kontaktow?

6 Czy wiesz, kogo mozesz poprosi¢ o pomoc, jesli
masz problem?

7 Czy uwazasz, ze informacje podane przez

trenera byly dla ciebie przydatne?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.




MITY | FAKTY O SAMOBOJSTWIE

Ogdlne cele: przedstawienie prawdziwych informacji dotyczacych problemu samobdjstwa
i wypracowanie wtasciwego podejscia do tego zagadnienia.

Efekty ksztatcenia: uczniowie zdobeda konkretng wiedze na temat zagadnienia samobdjstwa,
poznajg fakty i mity dotyczace tego problemu i bedg potrafili bardziej otwarcie o nim rozmawiaé.

Metody: dyskusja, ankieta.

Czas trwania: 60 minut.

Potrzebne materiaty: dtugopisy, tablica, flipchart, kartki, ulotki.
Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1 (15 minut)
Burza mézgéw
Trener prosi uczestnikdw (moga by¢ podzieleni na mniejsze grupy), aby zastanowili sie nad waga
tematu samobdjstwa. Trener moze zadac pytania pomocnicze:
1. Dlaczego nalezy rozmawia¢ na temat samobdjstw?
2. Dlaczego trudno jest o tym rozmawiaé?
3. Jak wiedza na ten temat moze pomdc mnie i moim réwiesnikom?

Trener powinien zacheca¢ uczestnikéw do wigczenia sie do dyskusji. Nalezy unikaé krytyki
i oceniania. Pod koniec dyskusji nalezy podsumowac przemyslenia.

Ten temat moze byc¢ przerazajacy z powodu duzego fadunku emocjonalnego oraz niewiedzy.
Bedziemy go omawiaé podczas kilku spotkan, aby wzmocnié sie przed stawaniem wobec
zyciowych trudnosci.

Uczniowie nie sg sktonni mowi¢ o swoich myslach samobdjczych. Pokazuje to, ze nie ufajg
ludziom ze swojego otoczenia i obawiajg sie niezrozumienia. Niewielu z nich decyduje sie
powiedzie¢ nauczycielowi czy pedagogowi szkolnemu o koledze, ktéry planuje popetnié
samobdjstwo. Odzwierciedla to ztozony problem: uczniowie nie chcg zdradzac swoich przyjaciot
lub bojg sie odpowiedzialnosci, ktdra moze na nich spasé w przypadku najgorszego scenariusza.
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Dziatanie 2 (10 minut)
Ankieta dotyczgca wiedzy o problemie samobdéjstwa (Zatgcznik 5.1)

1.

Poinformuj ucznidw, ze ankieta ma na celu wykazanie, jakg wiedze na temat
samobdjstw posiadajg uczniowie i jaki jest ich stosunek do tego problemu.

Przekaz instrukcje: Przeczytaj kazde zdanie i zdecyduj, czy wedtug ciebie jest
prawdziwe (oznacz je literg P) lub fatszywe (litera F). Ankieta jest anonimowa, wiec nie
ma potrzeby wpisywania swojego imienia i nazwiska; oznacz jg jedynie specjalnym
znakiem, zeby$s mogt rozpoznac swoja. Ankiete nalezy wypetni¢ samodzielnie.

Zbierz ankiety.

Dziatanie 3 (15 minut)

Omowienie kwestionariusza:

vk wnN e

Podziel uczniéw na 5-osobowe grupy.

Zapytaj kazda z grup, ktdre zdanie wywotato najwiecej watpliwosci.
Popros$ przedstawicieli kazdej z grup o podsumowanie dyskusji w grupie.
Zapisz najwazniejsze obserwacje z kazdej grupy na tablicy.

Podsumuj wypowiedzi uczniéw. Dyskusja moze ujawni¢ odmienne opinie.

Dziatanie 4 (15 minut)
Porédwnanie faktéw i mitdéw o samobdjstwach:

1.
2.
3.

Podziel ucznidéw na grupy.

Rozdaj ulotki zawierajace fakty i mity o samobdjstwie (Zatacznik 5.2).

Popros grupy o przedyskutowanie materiatdw przedstawionych na liscie i ustal, co nie
pasuje do wczesniejszych opinii.

Popros przedstawicieli kazdej z grup o przytoczenie najwazniejszych obserwacji, ktére
pojawity sie w trakcie dyskusji grupowe;j.

Omow z grupg wszystkie fakty i mity.

Bezpieczenstwo uczestnikow:

Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do aktywnosci i zadbaj o to, by kazdy miat swobode ruchu.

Ocena modutu (5 minut)

Popros ucznidow o dokonczenie trzech zdan ustnie lub pisemnie:

To byto dla mnie nowe...

Nauczytem sie...

Zaskoczyto mnie...
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Zatacznik 5.1.

Ankieta dotyczaca wiedzy o problemie samobdjstwa

Ankieta

Oznaczenie ankiety: .......ccoceeevevvereeee.
KIaSa: cveveceeeeeeertee et
7400 -
Data: .o

,_
°

Twierdzenie

Prawda

Fatsz

Osoby, ktore popetniajg samobdjstwa sg szalone

Depresja to gtdwna cecha osoby, ktéra mysli o samobdjstwie

Samobdjstwa zdarzajg sie nagle

Osoby, ktore méwig o samobdjstwie, nie popetniajg samobdjstwa

Vb WN(F

Rozmowa z kim$ na temat samobdjstwa moze sprawié, ze zacznie o tym
myslec

6 | Samobdjstwo to czesto gtéwny powdd Smierci wsrdd nastolatkow

7 | Jesli obiecates utrzymaé w tajemnicy mysli samobdjcze twojego
przyjaciela, powinienes dotrzymac stowa

8 | Niepowodzenie, utrata czego$ to oznaka zagrozenia samobdjstwem

9 | Zawsze nalezy zachecac przyjaciela/przyjaciotke do zaprzestania
myslenia o samobdjstwie

10 | Samobdjstwo to dla ludzi sposdb na rozwigzanie problemédw

11 | Médwienie o samobdjstwie to oznaka zagrozenia samobdjstwem

12 | Osoby myslagce o samobdjstwie, doswiadczajg dwéch sprzecznych uczué
— czeSciowo chcg 2y¢, a czesciowo umrzeé

13 | Jesli podejrzewamy, ze ktos mysli o samobdéjstwie, to najlepsze, co
mozna zrobié, to go wprost

14 | Jesli twoj przyjaciel/przyjacidtka mysli o samobdjstwie i ma juz gotowy
plan, to jest to kryzys i nalezy natychmiast pomac

15 | Nie da sie pomdc osobom, ktdre myslg o samobdjstwie
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Zatgcznik 5.1.

Ulotka zawierajgca fakty i mity o samobojstwie

Lp. Mity Fakty

1 | Osoby, ktére mowia Osiem na dziesiec 0sdb, ktdre popetnity samobdjstwo, dawato
0 samobdjstwie, nie popetniajg wczesniej jasne sygnaty o swoich zamiarach. Osoby myslace
samobdjstw. o popetnieniu samobdjstwa czesto na rdzne sposoby

informuja o swoich zamiarach. Najczesciej méwia o tym albo
piszg. Jesli ktos méwi o samobdjstwie, nalezy traktowac to
powaznie. Takie osoby nie prébujg zwrdécic twojej uwagi, ale
prosza o pomoc.

2 | Samobdjstwa zdarzajg sie bez Badania pokazuja, ze osoby chcace popetni¢ samobdjstwo,
wczesniejszego ostrzezenia. dajg wiele sygnatow ostrzegawczych o swoich zamiarach.

Ludzie zranieni czesto wysytajg sygnaty przeciwne do tego,
co czujg. Uczniowie czesto chowajg swdj bol za agresja

i gwattownym zachowaniem. Podejmujg ryzykowne
zachowania lub destrukcyjne dziatania, zeby zmienié swojg
sytuacje lub od niej uciec. Zazywanie narkotykdéw zwieksza
ryzyko samobdjstwa.

3 | Osoby popetniajgce samobdjstwa | Wiekszos¢ samobdjcow nie jest catkiem przekonana do zycia
chcg umrzed. lub Smierci. Prowadzg ,gre ze Smiercig”, dajgc innym szanse

na uratowanie ich. Niemal nikt nie popetnia samobdéjstwa bez
zostawienia dla innych wiadomosci o swoich uczuciach.

4 | Jesli dana osoba jest samobodjca, Osoba decydujaca sie popetni¢ samobdjstwo jest samobdjca
to pozostanie samobdjcag na przez pewien okres czasu. Mozna pomdc osobom, ktére myslg
zawsze. 0 samobojstwie.

5 | Samobdjstwa zdarzajg sie zwykle | Samobdjstwo nie jest ,chorobg” czy ,przywilejem” bogatych
wsrod ludzi bogatych lub na ani biednych. Samobdéjstwo jest zwykle tak samo powszechne
odwrot, przypisuje sie je tylko w kazdej grupie spoteczne;j.
biednym ludziom.

6 | Sktonnosci do samobdjstw sg Sktonnosci samobdjcze nie sg dziedziczne, to sprawa
dziedziczne. indywidualna.

7 | Wszyscy samobodjcy majg Badania pokazujg, ze pomimo faktu, iz samobdjstwa
zaburzenia psychiczne. popetniajg najczesciej osoby bardzo nieszczesliwe, nie muszg

one by¢ rezultatem zaburzen psychicznych.

8 | Rozmowy na temat samobdjstwa | Rozmowa o samobdjstwach nie moze zacheci¢ osoby do

mogaq zaszczepi¢ mysl
0 odebraniu sobie zycia
i zachecac do tego

takich dziatan. Wprost przeciwnie, dajg drugiej osobie
mozliwos¢ wyrazenia swoich uczuc.
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CZYNNIKI RYZYKA GROZACE SAMOBOJSTWEM

0gdlny cel: ukazanie doswiadczen, uczu¢, mysli, ktére przyttaczajg osobe w trudnej sytuacji.

Efekty ksztatcenia:

Uczniowie poznajg problemy, ktdre dotyczg nastolatkéw.

Uczniowie zrozumiejg, jakie uczucia sg wywotywane przez rézne trudnosci i problemy.
Uczniowie zrozumiejg zwigzki miedzy napotkanymi trudnos$ciami i doswiadczeniami.

P wnNPR

Uczniowie zrozumiejg, jakie trudnosci i doswiadczenia zwiekszajg/wywotujg ryzyko
samobdjstwa.

Metody: dyskusja, refleksja, odgrywanie rél.

Czas trwania: 60 minut.

Potrzebne materiaty: dtugopisy, tablica, flipchart, kartki, ulotki.
Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1 (15 minut)

Burza moézgow

Trener zadaje uczniom pytanie, z jakimi trudnos$ciami mierzg sie nastolatkowie i mtodziez
W swoim zyciu: w rodzinie, w szkole, z réwiesnikami. Trener zacheca uczestnikédw do spisania na
kartce jak najdtuzszej listy trudnosci/probleméw. Prosi mtodziez, by nie unikata tematow
trudnych, takich jak: ryzykowne zachowania, alkohol, narkotyki, przesladowanie itd. Lista
trudnosci bedzie potrzebna w Module 3 podczas Dziatania 3.

Dziatanie 2 (15 minut)
Burza mdézgow ,mapa uczuc”
1. Zapytaj ucznidw, jakie znajg uczucia. Zapisz je na kartce w przypadkowe] kolejnosci —
tak jak na mapie. Zachecaj do spisania jak najwiekszej liczby uczuc.
2. Wyttumacz uczniom, ze nie ma czegos$ takiego, jak dobre czy zte uczucia. Wszystkie
doswiadczenia emocjonalne to czes¢ naszego wewnetrznego zycia.
3. Podsumuj dyskusje.
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Trudnosci zyciowe mogg wywotac¢ u nastolatka bardzo silne uczucia, ktére moga by¢ nie do
wytrzymania i powodowaé depresje. Osobie przyttoczonej takimi emocjami ciezko jest o nich
mowi¢, poniewaz boi sie przestraszy¢ innych lub boi sie niezrozumienia. Trudno jest opisa¢ je
stowami. Dopiero kiedy jestesmy swiadomi tych uczu¢ i potrafimy je nazwaé, mozemy je
kontrolowaé. Dlatego jest bardzo istotne, abysmy umieli rozpoznaé uczucia wtasne i naszych
rowiesnikow oraz mieli dostateczny zasdb stéw, by rozmawiaé o uczuciach i je wyrazac.

Dziatanie 3 (25 minut)

Gra Potwor

Na poczatku gry wszyscy uczestnicy stojg w kole. Potwér stoi w srodku kota; wolno mu sie
jedynie poruszac bardzo powoli i imitowaé szczeki za pomocg ragk. Jego zadaniem jest podejs¢ do
wybranego gracza i ,potkna¢ go”, tj. nasladowac potykanie przez obejmowanie rekami —
»szczekami”. Na poczatku w role potwora weciela sie trener, aby zademonstrowadé zasady gry.
Kiedy uczestnik widzi zblizajgcego sie potwora, moze uciec tylko w jeden sposéb: poprosié
innego uczestnika o pomoc, uzywajac jedynie oczu.

Gracz, ktory widzi kogos$ potrzebujgcego jego pomocy, powinien gto$no powiedzieé¢ swoje imie,
aby sciggnac na siebie uwage potwora. Styszgc imie uczestnika, potwér zaczyna powoli zblizaé sie
do nowej ofiary.

Jesli potworowi uda sie dosiegng¢ ofiare i obja¢ jg, osoba przytulona zostaje potworem, ktory
staje w Srodku okregu i kontynuuje gre.

Dyskusja na nastepujgce tematy:

Jakie byty odczucia ofiar w momencie, kiedy zblizato sie zagrozenie?

Czy udato im sie poprosi¢ o pomoc oczami?

Co czuli w momencie, kiedy nikt nie reagowat na ich wezwania pomocy?
Co czuta ofiara w chwili, kiedy ustyszata imie swojego wybawcy?

vk wnN e

Co czut potwor?

Dyskusja o tym, jak trudno jest prosi¢ o pomoc, czekac na nig z nadzieja, nie byé rozczarowanym,
kiedy nie otrzyma sie pomocy od osoby, na ktdrg sie liczyto, i szukaé wsparcia gdzie indziej.
Refleksja na temat tego, kim jest ,, potwdr”, ktéry przerazat mnie cate zycie i przed ktérym, jak sie
wydaje, nie ma ucieczki.

Bezpieczenstwo uczestnikow:
Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do aktywnosci i zadbaj o to, by kazdy miat swobode ruchu.

Ocena modutu (5 minut)
Popros ucznidw o dokoriczenie trzech zdan ustnie lub pisemnie:

36



To byto dla mnie nowe...
Nauczytem sie...
Zaskoczyto mnie...

Zrédta
Mikénieneé V., Polukordiené K.O., Skruibis P., Trofimova J. (2012), SaviZudybiy prevencija mokykloje.
Metodiné medziaga mokykloms, Jaunimo psichologinés paramos centras, Wilno.

Pivoriené R.V., Striunga S., Sturliené N. (2000), Svyturys, Savizudybiy prevencijos programa, Vilniaus
miesto psichologiné pedagoginé tarnyba.
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JAK POKONAC TRUDNOSCI

Ogdlny cel: budowanie przekonania, ze pomoc jest mozliwa i niezbedna dla osoby
doswiadczajgcej kryzysu.

Efekty ksztatcenia:
1. Uczniowie nauczg sie rozpoznawac czynniki samobdjcze.
2. Uczniowie poznajg wiasciwe sposoby pomocy.
3. Uczniowie nabedg pewnosci w rozwigzywaniu zyciowych probleméw.

Metody: dyskusja, refleksja, odgrywanie rél.

Czas trwania: 60 minut.

Potrzebne materiaty: dtugopisy, tablica, flipchart, kartki, ulotki.
Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1 (10 minut)
Burza moézgéw
Trener zadaje uczniom nastepujace pytania:
1. Czy da sie unikngc¢ zyciowych kryzyséw, trudnosci i problemow?
2. Dlaczego osoba, ktéra doswiadcza kryzysu, nie dostrzega drogi wyjscia z niego i zamyka
sie w sobie?
3. Jak poznaé, czy osoba zamierza popetni¢ samobdjstwo?

Podczas rozmowy trener podkresla, ze kazda osoba doswiadcza problemoéw, trudnosci, kryzyséw
i czasem moze mie¢ mysli samobdjcze. Kiedy kto$ doswiadcza kryzysu, depres;ji, jego myslenie sie
zaweza, poczucie izolacji narasta, a dana osoba czuje sie bezradna i pozbawiona nadziei.

Mozna zauwazy¢ sygnaty Swiadczace o tym, ze osoba potrzebuje pomocy, np.: traci ona
zainteresowanie odpoczynkiem, hobby, rezygnuje z kontaktdw, staje sie niedbata, robi sobie
krzywde, spozywa alkohol w nadmiernych ilosciach, zazywa narkotyki, nie dba o swodj wyglad,
mowi ,,nie moge tego zniesc¢”, ,,zawsze zawodze”, ,nikt nie moze mi pomac” itd. Wazne jest, aby
dostrzec te sygnaty, wotanie o pomoc, nawet jesli osoba nie prosi bezposrednio o pomoc.
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Dziatanie 2 (25 minut)
Czytanie listéw pozegnalnych

Pisanie listu pozegnalnego to wotanie o pomoc.

1. Trener zapisuje na tablicy pytania, na ktére uczniowie odpowiedzg po przeczytaniu
listéw:
¢ Co czuta osoba, ktdra pisata ten list?
¢ Jakie problemy zyciowe pojawiajg sie w listach autora?
¢ Jakie sygnaty mogli zauwazy¢ ludzie z otoczenia tej osoby?

2. Trener dzieli ucznidéw na 4 grupy i daje kazdej po liscie (Zatacznik 7.1).

3. Prosigrupe o przeczytanie listdw i odpowiedzenie na podane pytania.
Trener prosi przedstawicieli kazdej z grup o przeczytanie listdw i odpowiedzi grupy.
Zapisuje je na tablicy. Podczas podsumowania refleksji ucznidw, trener podkresla,
jakich uczu¢ doswiadczajg inni, jakie mieli problemy i na jakie sygnaty powinny
odpowiedzie¢ osoby z ich otoczenia.

Dziatanie 3 (10 minut)
Dyskusja Wtasciwe i niewtasciwe sposoby rozwigzywania problemow

1. Prosze pomysl o sobie:
¢ Jakimi metodami rozwigzujesz problemy?
¢ Jakie sg wiasciwe i niewtasciwe sposoby rozwigzywania problemoéw?

2. Podziel uczestnikéw na 4-osobowe grupy. Kazda z grup powinna oméwié sposoby
radzenia sobie z problemami oraz utozy¢ liste wtasciwych i niewtasciwych sposobow.
Rozdaj liste probleméw i trudnosci, ktéra zostata sporzgdzona wczesniej (zob. Modut 6,
Dziatanie 1), zeby uczestnicy mogli sie na niej wzorowac.

3. Przedstawiciele kazdej z grup prezentuja liste.

4. Ukonczenie listy whasciwych i niewtasciwych sposobéw
Trener powinien starannie rozréznia¢ wtasciwe i niewtasciwe podejscia i zachowania,
poniewaz te sposoby rozwigzywania problemoéw, ktére nastolatkowi wydajg sie
wiasciwe, moga pogtebic¢ problem lub kryzys. Podczas dyskusji samobéjstwo powinno
by¢ wymienione jako niewfasciwy sposéb rozwigzania problemu: ,Mozemy stuchaé,
pomodc zorientowaé sie w sytuacji, powiedzie¢ dorostym, ktdérzy sg dla nas wazni
i ktorym ufamy, zeby pomogli w znalezieniu specjalisty. Jesli ustyszymy, ze kto$ chce
popetni¢ samobdjstwo, nalezy natychmiast o tym poinformowac”.

5. Zaproponuj, zeby kazdy zastanowit sie i podat imie osoby, ktérg poprositby o pomoc
w razie kryzysu.

6. Rozdaj ulotki z danymi kontaktowymi osdb, ktére mogg pomodc w szkole i srodowisku
(Zatgcznik 7.2).
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Dziatanie 4 (10 minut)
Gra Przytulaja sie wszyscy, ktorzy...
Uczestnicy zaje¢ chodzg po pokoju. Trener wymienia gtosno ceche (badz aktywnosé itp.),
a wszyscy, ktorzy jg posiadaja, przytulajg sie.
1. Trener moéwi np.: ,Wszyscy, ktérzy majg wtosy blond, przytulajg sie”.
Przyktady wspdlnych cech: posiadanie psa, picie rano kawy, towienie ryb, odktfadanie
rzeczy na pozniej, bycie jedynakiem, spdznianie sie czasem, uprawianie sportu, bycie
smutnym, noszenie okularéw itd.
2. Uczestnicy o wymienionej cesze odnajdujg sie i przytulaja.
3. Po wypowiedzeniu danej cechy trener powinien sie upewnié, ze wszyscy z danej grupy
przytulg sie.
4. Jesli trener uzna, ze uczestnicy nie chcg sie przytula¢, moze im zaproponowad
trzymanie sie za reke.
5. Trener dziekuje wszystkim za otwartosc i cheé zrozumienia i pomocy innym oraz sobie.

Bezpieczenstwo uczestnikdéw:
Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do aktywnosci i zadbaj o to, zeby pomieszczenie byto
wystarczajgco duze, tak by kazdy miat swobode ruchu.

Ocena modutu (5 minut)

Popros ucznidw o dokoriczenie trzech zdan ustnie lub pisemnie:
To byto dla mnie nowe...

Nauczytem sie...

Zaskoczyto mnie...

Zrédta
Mikéniené V., Polukordiené K.O., Skruibis P., Trofimova J. (2012), SaviZudybiy prevencija mokykloje.
Metodiné medziaga mokykloms, Jaunimo psichologinés paramos centras, Wilno.

Pivoriené R.V., Striunga S., Sturliené N. (2000), Svyturys, Savizudybiy prevencijos programa, Vilniaus
miesto psichologiné pedagoginé tarnyba.
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Zatgcznik 7.1.

Listy pozegnalne

Do tych, ktérzy znajdq ten list:

Marija nienawidzi szkoty. Chodzenie do szkofy nie jest jej ulubionq czynnosciq. Niewazne, jak
bardzo sie stara, nic jej nie wychodzi. Jest zmeczona probowaniem. Nauczyciele wsciekajg sie, ze
nie wypetnia zadan. Dzieci Smiejq sie z niej i nazywajg gtupiq. Marija nie mysli jasno. Catq noc
ptakata. Widze doktadnie, ile bolu jest w jej oczach. Dlaczego inni tego nie widzg? Ucieknie
i zacznie Zycie na nowo. By¢ moze znajdzie nowych przyjaciot, ktorzy jej nie odrzucq. Moze
znajdzie spokdj w swoich myslach. Moze znajdzie cos, co bedzie potrafita zrobi¢ dobrze. Marija
ma dosy¢ bélu. Boi sie i czuje desperacje. Czy ktos chce jej pomdc? Marija wie, ze bytaby dla
innych wielkim ciezarem. Nie moze juz tego znies¢. Niedtugo odejdzie. Nie ma przyjaciot,
z ktorymi moze dzieli¢ bol. Marija nie radzi sobie z porazkq i odrzuceniem. Marija tak bardzo chce
byc szczesliwa.

Mam na imie Marija.

W zesztym tygodniu powiedziatem przyjacielowi, ze chce popetni¢ samobdjstwo. Spojrzat na mnie
tak, jakbym byt szalony. PozZniej zaczqt sie Smiac i powiedziat: ,,Jasne, John. Co zamierzasz zrobic?
Rozwalic¢ sobie gtowe na kawatki z broni mysliwskiej? To nie jest powazne. Odbito ci?

Powiedziatem mu, ze zartuje. Naprawde mu ulzyto, ale teraz mnie unika, jakbym byt chory. Rzecz
w tym, Ze nie jestem szalony. Jestem powazny — smiertelnie powazny.
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Moja mama i tata sie rozwodzq. Czasem czuje, ze walka miedzy rodzicami rzuca mnie na rézne
strony. Tak jakbym musiat wybrac strone... Nie moge tego zrobié, a pozostawanie posrodku jest
takie trudne... Nie moge przechodzic¢ z jednej strony na drugq... To taki zamet... Czuje sie rozbity...
Ich ktdtnie to nie jest moja wina, ale czasem wydaje mi sie, ze gdybym powiedziat co innego albo
zachowat sie inaczej, gdybym mogt by¢ tym wszystkim, czego chcq i potrzebujg — wtedy by¢ moze
sprawitbym, ze byliby razem, byliby szczesliwi. Gdybym tylko mogt pokazac im swéj bol, moze by
przestali.

Mysle, ze gdybym sprobowat popetni¢ samobdjstwo, bytoby to wotanie o pomoc — dla nas
wszystkich.

v

Wiecie, oni mnie nigdy nie kochali. Pamietam jednq sytuacje, kiedy miatem pie¢ lat. Moja mama
bardzo dftugo rozmawiata przez telefon. Bytem na zewngtrz, a ona nawet nie sprawdzita, co
robie. Schowatem sie przed nig. Kiedy wyszta zawotfa¢ mnie na obiad, nie odpowiedziatem. Ona
sie odwrdcita i weszta do domu. Nie wyszta mnie poszukac, chociaz chowatem sie, poki nie wrdcit
mdj ojciec. On tez mnie nie kochat, to prawda — nie kochat. Kiedy bytem grzeczny i dobrze sie
uczytem, to mnie tolerowali. Ale nigdy nie zapytali mnie, jak sie czuje, czego chce, czy cos mnie
boli, czy jestem szczesliwy. Jesli dziatatem w zgodzie z ich harmonogramem — wszystko byto
w porzqdku. Ale moje uczucia byty mniej wazne niz ich wygoda i potrzeby.

Moja matka zawsze chodzita na wyktady o tym, jak by¢ dobrym rodzicem, jak gra¢ w tenisa, jak
by¢ gospodyniq, i na inne gtupie kursy. Mdj ojciec uwazat, ze wszystko jest w porzqdku, jesli
nosisz odpowiednie ciuchy, znasz wtasciwych ludzi, masz dwoje dzieci, dwa samochody i psa.

Dla nich bytem martwy od wielu lat. Czy samobdjstwo cokolwiek zmieni?
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Zatacznik 7.2.

Ulotka z danymi kontaktowymi

Partnerzy projektu zataczajg dane kontaktowe do osdb z ich krajow, ktére mogg pomac.

Skambuciai visais Siais numeriais yra nemokami. Skambucius apmoka LR Socialinés apsaugos ir

darbo ministerija.

Pagalbos teikéjai mokykloje ir bendruomenéje.

People who can help in school and community.

Projekto partneriai jdeda savo Salies galimy pagalbos teikéjy kontaktus.

PSICHOLOGINE PAGALBA TELEFONU IR INTERNETU

DARBO INTERNETINIS PUSLAPIS,
PAVADINIMAS TELEFONAS LAIKAS ELPASTAS
JAUNIMO LINUA -V
. U . O . 8 800 28888 . http://www.jaunimolinija.lt
Budisavanoriaikonsultantai visg parg
VAIKY LINUJA 116 111 -Vl http://www.vaikulinija.lt
Budisavanoriaikonsultantai, profesionalai 11.00-23.00
LINJA DOVERIUA
(parama teikiamarusykalba) 1I=VI
Budisavanoriaikonsultantai. 880077277 16.00-20.00
Pagalbaskirtapaaugliamsirjaunimui.
VILTIES LINUJA http://paklausk.kpsc.lt/contact.
. =V
(parama suaugusiems) 116 123 visa par php arba
Budiprofesionalai, savanoriaikonsultantai apara vilties.linija@gmail.com
Rasyti el. pastu:
. PAGA.LBOS .MOTERIMS. LINUA . 8 800 66366 . =il pagalba@moteriai.lt
Budiprofesionalai, savanoriaikonsultantai visg parg
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PAGALBOS GALIMYBES GYVAI

INTERNETINIS
PAVADINIMAS TELEFONAS DARBO LAIKAS PUSLAPIS
SkublpSlchoIogIl(llt?:agalbapoI|kI|n| Psichikossveikatos centro -V B
- ) - registratdros tel. 7.00 - 20.00 val.
Be eilés. Be siuntimo.
. V.AIKO RAIDO.S. C.ENTRAS .. 852757564 I-V 8.00-19.00 www.raida.lt
Vaikyirpaaugliykriziyintervencijos 8 659 73007 (budivisa para) -
skyrius Santariskiy g. 7, Vilnius aparg
KRIZIY JVEIKIMO CENTRAS An?aslfa()lr?iz55597 -V 16.00-20.00; | www.krizesiveikimas.|t
Pirmakonsultacija- nemokama 110 8- 37, VI 12.00-16.00
Vilnius
VILNIAUS MIESTO PSICHOLOGINE- 82;_5522665500991028; -V www.vilniausppt.lt
PEDAGOGINE TARNYBA . . - 8.00-17.00
A.Vivulskio g. 2a, Vilnius
V$] PARAMOS VAIKAMS CENTRAS 8-5 2715980, -V www.pvc.lt
8- 611 43567 8.00-17.00
Latviy g. 19A, Vilnius ’ )
Vilniausarkivyskupijos CARITAS 865502242 info@caritas.t

Dvasinépagalba.

Odminy g. 12, Vilnius

www.vilnius.caritas.lt

Asociacija ,, Artimiems”
JeigunusiZzudélJusyartimasis.
Savitarpiopagalbosgrupés

laukiam@artimiems.lt

www.artimiems.lt
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UZALEZNIENIA WSPOtCZESNEGO SWIATA: NARKOTYKI | DOPALACZE

Ogolny cel: przekazanie faktycznej wiedzy dotyczacej wptywu substancji psychoaktywnych
(szczegdlnie dopalaczy).

Efekty ksztatcenia:
1. Umiejetnos$¢ radzenia sobie z presjg réwiesnikbw namawiajacych do zazywania
narkotykow.
Zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych w sposéb konstruktywny.
3. Umiejetnos¢ dokonywania racjonalnych wyboréw dotyczgcych zazywania substancji
psychoaktywnych.

Metody: miniwyktad, burza mézgdw, praca w matych grupach.

Potrzebne materiaty: markery, tablica, flipchart, kartki, materiaty na temat substancji
psychoaktywnych.

Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1

Wprowadzenie (15 minut)

Wyktadowca dzieli uczestnikdéw na grupy (5—6 o0sdb) zgodnie z kolorem kartek, jakie otrzymuja,
wchodzac do pokoju.

Burza mdézgow (30 minut)

Wyktadowca rozdaje materiaty na temat substancji psychoaktywnych i prosi uczestnikdw, zeby
podkreslili na czerwono zdania, ktére uwazajg za prawdziwe, na zielono te, co do ktérych maja
watpliwosci.

Dziatanie 2

Czesc 1. Dyskusja grupowa (20 minut)

Projekcja filmu dokumentalnego o wptywie substancji psychoaktywnych na organizm (zwtaszcza
w przypadku osoby nastoletniej).

Dyskusja, komentarze, wnioski.

Miniwyktad o asertywnosci (30 minut z filmami edukacyjnymi).
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Czes$¢ 2. Jak nie by¢ wrabianym lub podstawy asertywnosci

Dyskusja o tym, czym jest asertywnos¢ — jest uzyteczna czy nie? (15 minut).
Dziatanie 3

Etiudy filmowe (1,5 godziny)

1. Wyktadowca dzieli uczestnikdw na grupy liczace od 5 do 6 oséb (wedtug dowolnych
kryteridw, np.: koloru oczu, pory roku, w jakiej sie urodzili, wedtug tego, jaka pizze
lubig).

2. Zadaniem kazdej z grup jest stworzenie scenariusza do weciggajgcego filmu
poswieconego przeciwdziataniu narkotykom. Uczestnicy mogg wybra¢ aktoréw do
obsadzenia rél, scenerie itp.

Publiczna prezentacja scenariusza (30 minut)

Komentarze, wnioski, podsumowanie. Wybér najbardziej przekonujacego scenariusza. Zamiana
scenariusza na komiks. Burza mozgéw wokot tematu, gdzie mozna by znalezé taki komiks (30
minut).

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Wszyscy uczestnicy majg mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii.
2. Uczestnicy nie bedg wystawieni na ataki werbalne ze strony innych cztonkdéw grupy.

Ocena modutu (5 minut)
Ewaluacja poprzez dowolne wypowiedzi (runda koncowa).
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ODKRYWAJ ZDOLNOSCI, NIE UtOMNOSCI!

0Ogolny cel: zachecanie do okazywania empatii wobec ludzi niepetnosprawnych.

Efekty ksztatcenia: wsréd omawianych probleméw znajdujg sie takie kwestie, jak przeszkody,
jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w fizycznym i spotecznym otoczeniu, a takze
postrzeganie praw 0séb niepetnosprawnych jako podstawowych praw ludzkich.

Czas trwania: 50 minut.

Potrzebne materiaty:
Do czesci pierwszej: kartka papieru, pisak dla kazdego uczestnika.

Do czesci drugiej (pary): plastikowa torebka zawierajgca kapuste lub satate, otéwek, kawatek
kredy, li$¢ (z dowolnego drzewa), papier kolorowy, plastikowa butelka; opaski na oczy; kartka
i dtugopis.

Do czesci czwartej: wozki inwalidzkie (jeden na osiem osdb); przestrzen, zeby zrobi¢ droge
z przeszkodami; przeszkody (np. stoty, krzesta, deski, stosy gazet); flipchart i markery; stoper.

Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1 (5 minut)
Krétka dyskusja na temat:

1. Dlaczego uczniowie bojg sie, ze moze dotkng¢ ich niepetnosprawnosc?

2. Jaka jest najbardziej zaskakujgca rzecz, ktorej nauczytes sie podczas zajec?

3. Czy znasz kogos, kto jest niepetnosprawny? Jak radzi sobie w zyciu codziennym? Jak

inni reaguja na jego widok?

Zastandwcie sie, czy miejskie budynki publiczne sg przystosowane dla niepetnosprawnych? Czy
w miescie swiatfa na przejsciach dla pieszych majg sygnat dzwiekowy? Czy istniejg oznakowania
dotykowe?

Dziatanie 2 (10 minut)
Aktywnos¢ sktada sie z 4 czesci.
Czesé |
1. Woyjasnij, ze to dziatanie bedzie sie skupia¢ na trzech rodzajach niepetnosprawnosci:
slepocie, gtuchocie, okaleczeniu i niepetnosprawnosci fizyczne;j.
2. Popros uczestnikdow, aby zastanowili sie, jak chcieliby oraz jak nie chcieliby by¢
traktowani jako osoby niepetnosprawne. Popros$ ich o wypisanie kilku stéw kluczowych.
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3. Popros uczestnikdw o napisanie, czego obawialiby sie jako osoby niepetnosprawne.
4. Po zakonczeniu zadania zbierz kartki od ucznidéw i powiedz, zeby przygotowali sie na
spotkanie z rzeczywistoscia.

Dziatanie 3 (10 minut)
Czesc Il. Chodzenie na slepo
1. Dobierz uczestnikow w pary. Rozdaj im opaski na oczy. W kazdej z par jedna osoba
bedzie osobg niepetnosprawng, a druga przewodnikiem. Przewodnikowi nie wolno
odpowiadac¢ na pytania inaczej niz tak lub nie.
2. Popros przewodnikéw, aby przeszli sie ze swoim podopiecznym po szkole, takze po
klatkach schodowych.
3. Po powrocie do klasy popro$ przewodnikéw o poprowadzenie podopiecznych do
krzesta, na ktorym znajdg torbe.
4. Osoba z zawigzanymi oczami musi zidentyfikowaé przedmioty znajdujace sie w torbie,
a przewodnik musi zapisa¢ odpowiedzi.
5. Popros uczestnikdw o zdjecie opasek i opowiedzenie o swoich doswiadczeniach.
6. Daj uczniom czas na rozmowy, a nastepnie przejdz do czesci lll.

Dziatanie 4 (10 minut)
Czesc Il Jezyk migowy

1. Powiedz uczestnikom w parach, zeby sie zamienili. Tym razem przewodnicy beda
niepetnosprawnymi, nie bedg mogli méwié, natomiast ich partnerzy beda asystowac.

2. Losowo przydziel kazdej grupie jedng kartke. Niepetnosprawny nie moze pokazac
rysunku partnerowi.

3. Wyttumacz, ze osoby niepetnosprawne bedg musiaty przekaza¢ swoim partnerom, co
jest na kartce. Nie wolno im modwi¢, pisa¢ ani rysowac. Partnerzy notujg to, co
rozumiejg z przekazanej informacji.

4. Kiedy osoba niepetnosprawna przekaze partnerowi wszystko, co zdota, moze pokazaé
mu kartke. Nastepnie wspdlnie omawiajg, jakie trudnosci napotkali w komunikacji.

Sytuacja 1

Bez stéw postaraj sie wyjasnié partnerowi, ze padtes ofiarg przemocy. Grupa oséb napadta cie
w parku, ukradtfa torebke i pobita. Dowiedz sie, gdzie jest najblizszy komisariat policji. Nie wolno
ci mowi¢, pisac ani rysowac.

Sytuacja 2

Jeste$ w szkolnej stotéwce. Wyjasnij osobie, ktdra cie obstuguje, ze nie mozesz jes¢ spaghetti
bolognese, poniewaz jeste$ wegetarianinem i nie jesz produktdw zwierzecych (nabiat, jajka itd.).
Nie wolno ci méwi¢, pisaé ani rysowac.

Dziatanie 5 (10 minut)

Cze$¢ IV. Wyscig wézkow inwalidzkich (opcjonalnie)

Zorganizuj wyscig wozkéw inwalidzkich po torze z przeszkodami. Kazdy uczestnik wykona
przejazd na czas. Osoba z najlepszym wynikiem wygrywa.
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Bezpieczenstwo uczestnikdw: przygotuj sale warsztatowg w taki sposdb, zeby wszyscy
uczestnicy mogli swobodnie rozmawiaé, chodzi¢, tworzyé i zmieniac¢ grupy, zawieszac prace na
Scianie.

Ocena modutu (5 minut):
Czes$é . Omow na forum kazdy aspekt aktywnosci.

Czes¢ Il. Popros obie osoby z kazdej grupy o podzielenie sie doswiadczeniami:

Jak czutes sie podczas gry?

Ktdéra cze$é byta najtrudniejsza?

Co byto najzabawniejsze?

Co byto najstraszniejsze?

Czy trudno byto zaufac drugiej osobie?

Czy trudno byto zaakceptowac odpowiedzialnos¢ za drugg osobe?

Czy tatwo byto rozpoznaé przedmioty umieszczone w torbie? Na ktérych zmystach
wtedy polegates? Kto miat odwage otworzy¢ butelke i skosztowaé zawartosci?

Nouhs~wnNe

Czesc Il Jezyk migowy
1. Jak czutes sie podczas ¢wiczenia?
Ktdra czesé byta najtrudniejsza?
Co byto najzabawniejsze?
Co byto najstraszniejsze?
Czy brak zrozumienia ze strony partnera byt dla ciebie frustrujacy?
Czy dla partnera byto frustrujace lub upokarzajace, ze nie mdgt cie zrozumie¢?

ouhkwnN

Czesc IV. Wyscig wozkow inwalidzkich
1. Jak sie czute$ jako osoba z ograniczong mobilnoscig?
2. Co byto najtrudniejsze?
3. Co byto najzabawniejsze?
4. Co byto najstraszniejsze?

Zrédio
Przewodnik dobrych praktyk wprowadzania zasad nie dyskryminowania w czasie zaje¢ dydaktycznych.
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BYC BARDZIEJ TOLERANCYJNYM

0Ogolny cel: rozwiniecie bardziej tolerancyjnego podejscia i zachowania wobec innego stylu zycia
(w celu zapewnienia jakosci zycia).

Efekty ksztatcenia:
1. Umiejetnosc¢ okreslenia koncepcji tolerancji.
2. Umiejetnosc dziatania w zespole w sposdb konstruktywny,
3. Zdolnos¢ rozpoznawania rdoznicy miedzy osobg tolerancyjng i nietolerancyjna.

Metody: objasnianie, wyttumaczenie, debata, burza mézgdw.

Czas trwania: 50 minut.

Potrzebne materiaty: dtugopisy, kredki, tablica, arkusze papieru A4, kreda.
Kolejnosc dziatan:

Dziatanie 1 (10 minut)
1. Uczniowie podajg jakas ceche charakteru kolegi lub kolezanki z klasy (np. ,Jestes$
bardzo bystry”).
2. Nauczyciel zapisuje na tablicy stowo tolerancja i pyta, co ono oznacza.

Dziatanie 2 (15 minut)
1. Nauczyciel proponuje uczniom obejrzenie filmu Historia o tolerancji.
2. Po 5 minutach nauczyciel zadaje nastepujace pytania:
e (Cosie dziato w filmie?
e Co to znaczy by¢ tolerancyjnym?
e (Czego nauczytes sie z tego filmu?
e Jak powinnismy postepowaé z innymi osobami w klasie?

Dziatanie 3 (25 minut)
1. Nauczyciel dzieli ucznidw na 4-osobowe grupy; kazda grupa wymysla slogan
o tolerancgji.
2. Slogany zostajg pokazane innym osobom w klasie.

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Upewnij sie, ze wszyscy majq dostep do tego dziatania.
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2. Zadbaj o to, by pomieszczenie umozliwiato uczestnikom swobode ruchu.
3. Zapewnij wszystkim potrzebne materiaty.

Ocena modutu: uczestnicy podajg synonimy stowa tolerancja i wspdlnie wyciggajg wnioski
z przeprowadzonego dziatania.

Zrédto
Barna A. (2006), indrumar metodic pentru practica pedagogicd, EdituraEuroplus, Galati.
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MAM ODWAGE BYC INNY

0golny cel: uczniowie dowiedzg sie o dyskryminacji; beda mieli okazje sprawdzi¢, jak to jest byc
innym, zmieniajac swoéj wyglad na jeden dzien.

Efekty ksztatcenia:
1. Nauczenie sie odnoszenia sie do innych, nie sugerujgc sie wyglagdem drugiej osoby.
2. Umiejetnos$¢ wyjasnienia powigzan miedzy osgdem a dyskryminacja.

Metody: eksperyment.
Czas trwania: 3 dni.

Potrzebne materiaty: tablica i marker, definicje stowa uprzedzenie, szeroki wybor dziwnych
ubran, kostiumow i akcesoriow.

Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie na dzien pierwszy (30 minut)
Trener prosi uczestnikow (mogg oni by¢ podzieleni na mniejsze grupy), zeby zastanowili sie nad
zagadnieniem oceniania i dyskryminacji. Uzywajgc organizatora obrazkowego na tablicy, omawia
Z uczniami, czym sie od siebie rdznig i w czym sg podobni. Trener pomaga uczniom w dodawaniu
réznic wynikajgcych z pochodzenia etnicznego, rasy, religii, ptci i stylu zycia.
Trener moze zadawacé pytania dodatkowe:

1. Przypomnij sobie chwile, kiedy bytes traktowany inaczej. Co byto w tobie innego? Jak

reagowali na to inni? Jak sie wtedy czutes?
2. Jak osoba z uprzedzeniami moze traktowac innych?

Dziatanie na dzien drugi (caty dzien szkolny)
1. Powiadom uczniéw, ze beda uczestniczy¢ w eksperymencie spotecznym. Uczniowie
majg za pomocg ubran, peruk, akcesoridéw zmieni¢ swéj wyglad. Mogg chodzi¢ ubrani
w ten sposdb przez caty dzien (20 minut).
2. Uczestnicy sg monitorowani w czasie dnia i zbierane sg informacje.
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Dziatanie na dzien trzeci (1 godzina)

Po przeprowadzeniu eksperymentu uczniowie sporzgdzajg pisemne streszczenie dnia. Trener
zacheca ich do pisania o uczuciach, o komentarzach, ktére styszeli od innych oséb, o tym, co byto
dla nich trudne badz tatwe itd. Zacheca uczniéw do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z klasa.

Kontynuacjg tych zaje¢ moze by¢ aktywnos$¢ pokazujgca zwigzek miedzy doswiadczeniami

uczniéw z uprzedzeniami a sytuacjami z zycia, ktore zdarzajg sie codziennie.

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do tego dziatania.
2. Zadbaj o to, by pomieszczenie umozliwiato uczestnikom swobode ruchu.

Ocena modutu: uczestnicy wypetniajg ankiete (15 minut).

Zrédto
https://humaneeducation.org/blog/2014/6-activities-exploring-prejudice-discrimination/.
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TAKI, JAKI JESTES — AKCEPTACJA KONTRA DYSKRYMINACJA

0golny cel: wyksztatcenie umiejetnosci interakcji spotecznych w réznych sytuacjach.

Efekty ksztatcenia:

Po zakonczeniu aktywnosci uczestnicy beda potrafili:
1. zrozumie¢ zagadnienia, takie jak akceptacja, dyskryminacja, tolerancja,
2. przeanalizowaé skutki dyskryminacji,
3. rozpoznac¢ wartosci i nastawienia, ktére odzwierciedlajg tolerancje i akceptacje.

Metody: objasnienie, burza mézgdw, opowiadanie terapeutyczne, debata.
Czas trwania: 50 minut.

Potrzebne materiaty: dtugopisy, kredki, tablica, flipchart, papier formatu A4, markery, arkusze
robocze.

Kolejnos¢ dziatan:
Dziatanie 1 (10 minut)

1. Pieciu ochotnikdéw zostaje poproszonych o wyjscie na srodek klasy. Nauczyciel zapisuje
stowa prezentujgce stereotypy i uprzedzenia (np. muzutmanin, kobieta, blondynka,
cygan, prawnik, starszy mezczyzna, homoseksualista, osoba niepetnosprawna) na
kartkach, ktére nastepnie przylepia ochotnikom. Beda musieli odgadna¢ na podstawie
reakcji pozostatych osdb w klasie, jakie stowo jest napisane na kartce na ich plecach.

2. Nauczyciel zadaje nastepujace pytania:

e Jak sie czute$, bedgc ocenianym/osgdzanym przez innych?

e Jak sie czujesz, wiedzac, ze kto$ wyrabia sobie opinie o tobie tylko na podstawie
tego, co masz napisane na plecach?

e (Czy kiedykolwiek zrobites to samo?

Dziatanie 2 (20 minut)
1. Nauczyciel czyta historie pod tytutem Panchinello, jestes wyjgtkowy! autorstwa Maxa

Lucado (Zatgcznik 12.1).
2. Po przeczytaniu historii nauczyciel zadaje nastepujgce pytania:
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Czym sg ztote gwiazdy i czarne etykiety?

Jak uwazasz, dlaczego inni zachowywali sie w ten sposdb przy Panchinellim?

Czy bytes kiedys w takiej sytuacji?

Czy obserwujesz takie nastawienie w swoim otoczeniu?

Jaka rade datbys Elemu?
¢ Jak wazna powinna by¢ czyjas opinia o nas?

3. Nauczyciel prezentuje, rozrysowuje, a nastepnie omawia z uczestnikami takie pojecia,
jak stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja. Prosi uczestnikdw o wskazanie rdéznych
sytuacji dyskryminowania, po czym pomaga im znalezé i przeanalizowa¢ gtéwne
przyczyny, dla ktérych ludzie traktujg innych w ten sposéb.

Dziatanie 3 (20 minut)

1. Nauczyciel zapisuje stowo tolerancja, a nastepnie prosi uczestnikéw, by podczas burzy
mozgdw znalezli stowa, koncepcje, wartosci i nastawienia, ktére maja zwigzek ze
stowem tolerancja.

2. Uczestnicy rozpoczynajg gre A co jedli... Ich zadaniem jest znalezienie koloru, uczucia,
postaci, zwierzecia i smaku dla pojecia tolerancja.

3. Uczestnicy sg podzieleni na grupy, z ktérych kazda wykonuje kolaz. Tematem kolazu sa
reguty tolerancji i akceptacji, to jest reguty, ktére pomagajg w pozytywnych relacjach
Z innymi.

Bezpieczenstwo uczestnikow:

1. Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do tego dziatania oraz ze metodyka zastosowana
w ¢wiczeniu jest odpowiednia do sytuacji.
2. Zadbaj o to, by wszyscy mieli potrzebne materiaty.

Ocena modutu: uczestnicy maja za zadanie opisa¢, czego nauczyli sie podczas warsztatéw, co im
sie podobato, o emocjach, jakich doswiadczyli.

Zrédto

Rosenberg M. (2005), Cresterea copiilor in spiritul comunicarii non-violente, Editura Elena Francisc
Publishing, Bucuresti.
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Zatacznik 12.1.

Panchinello, jestes wyjgtkowy!

temiki to mali drewniani ludzie wystrugani przez ciesle znanego jako Eli. Kazdy z temikéw byt
inny. Niektdrzy mieli wielkie nosy, inni mieli duze oczy. Jedni byli wysocy, a inni byli niscy. Kazdy
z temikéw miat pudetko petne przylepianych ztotych gwiazdek i szarych przylepianych kropek,
drewniani ludzie chodzili po wiosce, przylepiajgc gwiazdki i kropki sobie nawzajem.

Ci tadni dostawali gwiazdki. temiki nieréwno wyciosane lub z obdrapang farbg dostawaty kropki.
Ci utalentowani tez dostawali gwiazdki. Potrafili przeskakiwa¢ wysokie pudetka lub $piewac
piosenki. Inni natomiast niewiele potrafili. Dostawali kropki.

Panchinello byt jednym z nich. Prébowat skakaé tak wysoko jak inni, ale zawsze upadat. temiki
dawaty mu wiec kropki. Kiedy prébowat wyjasni¢, dlaczego upadt, zwykle méwit cos niemadrego,
dlatego temiki dawaty mu jeszcze wiecej kropek.

,Zastuzyt na wiele kropek”, tak méwity do niego temiki. Po jakim$ czasie Panchinello zaczat im
wierzy¢. ,,Chyba nie jest ze mnie dobry temik”, uznat. Wiec wiekszos¢ czasu spedzat w srodku.
Kiedy juz wychodzit na zewnatrz, trzymat sie innych temikow, ktére miaty wiele kropek, przy nich
czut sie lepiej. Pewnego dnia spotkat innego rodzaju temika o imieniu Lucia. Pozostate temiki
podziwiaty Lucie za to, ze nie ma kropek, wiec dawaty jej gwiazdki. Ale te odpadaty. Inni dawali
jej kropki za to, ze nie ma gwiazdek. Ale te réwniez sie nie trzymaty. , Taki wtasnie chce byc¢”,
pomyslat Panchinello. Zapytat wiec Lucie, jak to robi.

—To proste — odpowiedziata. — Kazdego dnia ide odwiedzi¢ ciesle o imieniu Eli.
— Dlaczego?
—Zrozumiesz, jesli pdjdziesz go odwiedzié. — Wtedy Lucia odwrdcita sie i umkneta.

— Ale czy bedzie chciat mnie widzie¢? — zastanawiat sie Panchinello. Pézniej w domu usiadt
i obserwowat drewnianych ludzi dajgcych sobie gwiazdki i kropki. — To niesprawiedliwe —
wymamrotat sam do siebie. Wtedy postanowit zajrze¢ do Elego.

Panchinello poszedt waska $ciezkg i wstgpit do sklepu Elego. Zrobit wielkie oczy. Stotek byt tak
wielki jak on sam. Musiat stangé na palcach, zeby zobaczyé¢ wierzch lady. Panchinello z trudem
przetknat sline.

— Nie zostane tutaj!
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Wtedy ustyszat swoje imie.

— Panchinello? — gtos byt gteboki i mocny. — Jak dobrze cie widzie¢, niech no ci sie przyjrze.
Panchinello spojrzat w goére.

—Znasz moje imie? — spytat.

— Oczywiscie. Zrobitem cie. — Eli podnidst go i posadzit na stole. — Wyglada na to, ze dostates zte
oceny — powiedziat tworca.

— Nie chciatem tego, Eli. Bardzo sie staratem.
— Panchinello, nie obchodzi mnie, co myslg inne temiki.
— Nie?

— Nie, i ciebie tez nie powinno. To, co oni myslg, nie ma znaczenia. Wazne jest tylko to, co ja
mysle. A moim zdaniem jestes catkiem wyjatkowy.

Panchinello zasmiat sie.

— Ja, wyjatkowy? Czemu? Nie jestem szczegdlnie utalentowany, a moja farba odtazi. Dlaczego
miatbym cie obchodzi¢?

Eli méwit bardzo powoli:

— Poniewaz jeste$ maj. Dlatego jestes dla mnie wazny. — Panchinello nie wiedziat, co powiedzieé.
— Kazdego dnia liczytem na to, ze przyjdziesz.

— Przyszedtem, bo poznatem Lucie — odpowiedziat Panchinello. — Dlaczego naklejki sie jej nie
trzymaja?

Tworca odrzekt tagodnie:

— Poniewaz uznata, ze to, co ja mysle, jest wazniejsze od tego, co myslg inni. Naklejki przyklejaja
sie tylko wtedy, jesli tego chcesz!

—Co?

— Naklejki przyklejg sie tylko, jesli majg dla ciebie znaczenie. Im bardziej wierzysz w mojg mitos¢,
tym mniej przejmujesz sie ich naklejkami.

— Nie jestem pewien, czy rozumiem.

Eli uSmiechnat sie.
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— Zrozumiesz, ale to potrwa. Na razie przychodz do mnie kazdego dnia, zebym ci przypominat, jak
bardzo cie kocham. — Eli podnidst Panchinellego ze stotu i postawit go na ziemi. — Pamietaj —

dodat Eli, gdy Panchinello juz odchodzit — jestes wyjgtkowy, poniewaz ja cie zrobitem. A ja nie
popetniam btedow.

Panchinello nie zatrzymat sie, ale w sercu pomyslat ,,Chyba naprawde tak uwaza”.

A kiedy tak myslat, odpadta od niego kropka.
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DROGA DO SWIATA ROWNOSCI

Ogdlny cel: zwiekszenie Swiadomosci na temat stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji,
z ktérymi uczniowie muszg sie mierzy¢ na co dzien, i znalezienie sposobu na walke z nimi.

Efekty ksztatcenia:

1. Zrozumienie takich poje¢, jak stereotyp, uprzedzenia, dyskryminacja, tolerancja.
2. Lepsze wzajemne funkcjonowanie.
3. Zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej ludzkiej godnosci, réwnych praw i réwnych szans.

Metody: objasnienie, demonstracja, gra dydaktyczna, debata.
Czas trwania: 50 minut.
Potrzebne materiaty: dtugopisy, kredki, tablica, flipchart, papier formatu A4, markery.
Kolejnos¢ dziatan:
Dziatanie 1 (10 minut)
1. Kazdy z uczestnikdw dostaje kolorowe kredki.

e Pierwszym zadaniem jest znalezienie w klasie osoby z takim samym lub prawie
identycznym kolorem kredki, potem nalezy sprawdzi¢, ile podobnych cech
charakterystycznych, hobby itp. maja ze sobg wspdlnych.

e Drugim zadaniem jest znalezienie w klasie osoby, ktéra ma kontrastowy kolor kredki,
i ustali¢, ile przeciwnych cech, hobby itp. ma ta osoba.

2. Trener zadaje nastepujace pytania:

e Jaki jest twdéj wniosek po tej grze?

e Jak sie czujesz, wiedzac, ze ktos w twojej klasie ma tyle cech takich jak ty?

e Jak sie czujesz, wiedzac, ze ktos w twojej klasie ma tyle cech przeciwnych do twoich?

e Jakie cechy sg wspdlne dla catej klasy?

Dziatanie 2 (20 minut)
1. 6-8 ochotnikdw jest poproszonych o wyjscie na srodek klasy. Nauczyciel zapisuje stowa
prezentujace stereotypy i uprzedzenia (np. muzutmanin, kobieta, blondynka, cygan,
prawnik, homoseksualista, osoba niepetnosprawna) i prosi ochotnikédw o narysowanie
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obrazka przedstawiajgcego kazdy z nich. Pozostali majg odgadng¢, jakie stowo jest
przedstawione na obrazku, a ochotnicy zapisujg je na kartce.
2. Trener zadaje dodatkowe pytanie osobom, ktdre rysowaty:
e Jaka byta pierwsza rzecz, ktdra przyszta ci do gtowy, kiedy ustyszates stowo do
napisania?
e Dlaczego wedtug ciebie byta to pierwsza rzecz, ktéra przyszta ci do gtowy?
e Czy narysowatby$ to w inny sposéb?
3. Trener przedstawia pojecia stereotypu, uprzedzen, dyskryminacji i omawia je
z uczestnikami:
stereotyp = uprzedzenie = dyskryminacja
mysl - emocja = czyn

Dziatanie 3 (20 minut)

1. Trener przedstawia pojecie tolerancji i rozmawia z uczestnikami o tym zagadnieniu,
o sposobach walki ze stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacja.

2. Uczniowie zostajg podzieleni na 6—8 grup. Rysujg wymyslong mape prowadzacg do
krainy réwnosci. Muszg stworzy¢ w wyobrazni opowiesé o kim$, kto dotart do tej
krainy. Opisujg przeszkody, jakie s3 do pokonania, oraz jak mozna tam dotrze¢ bez
wzgledu na rase, pochodzenie, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng czy wyznanie.
Uczniowie prezentujg mape kolegom i kolezankom, objasniajg symbole na rysunku
i przedstawiaja rozwigzania probleméw wynikajacych ze stereotypdw, uprzedzen
i dyskryminacji.

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Upewnij sie, ze wszyscy majg dostep do tego dziatania.
2. Wybierz pomieszczenie zapewniajgce swobode ruchu.
3. Zadbaj o to, by wszyscy mieli potrzebne materiaty.

Ocena modutu: zadaniem uczestnikow jest opowiedzenie o emocjach i wnioskach, jakie wyniesli
z warsztatéw.

Zrédto
Baiasu A.G., Lazar M. (2015), Tineri fdrd etichete, Eea Grants, Constanta.
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ROZNI, ALE RAZEM!

0gdlny cel: zwiekszenie Swiadomosci na temat dyskryminacji, jej rodzajéw i sposobdéw stuzgcych
jej zapobieganiu.

Efekty ksztatcenia:
Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

okresli¢ pojecia réznorodnosci, niezwyktosci, dyskryminacji,
e zrozumieé réznice miedzy ludzmi,

dostrzec zalety réznorodnosci,

oceni¢ konsekwencje dyskryminacji,

o (¢wiczy¢ wyrazanie wtasnych emocji.
Metody: zajecia, odgrywanie rdl, nauka wspomagana komputerowo, konwersacje, debata.
Czas trwania: 100 minut.

Potrzebne materialy: tektura, nozyczki, sznurek, kredki, laptop, projektor wideo, dostep do
Internetu.

Kolejnos¢ dziatan:

Dziatanie 1: Mierzenie réznic (25 minut)

1. W pierwszej fazie ¢wiczenia uczestnicy otrzymujg tekturki z wycietymi otworami na
oczy i sznurek do wykonania maski. Nastepnie zaktadajg maski i chodzg po
pomieszczeniu, nie rozmawiajac (5 minut).

2. W drugiej fazie ¢wiczenia uczestnicy dekorujg swoje maski kredkami, uzywajac koloréw
wedtug wtasnego gustu. Ponownie zaktadajg maski i spacerujg, nie odzywajac sie
(5 minut).

3. Pod koniec ¢wiczenia zaczyna sie dyskusja o réznicach miedzy tymi dwiema sytuacjami.
Opiekun zacheca uczestnikdéw do wyrazania uczué, emocji, refleksji podczas ¢wiczenia,
zadajac pytania:

e Jak sie czutes podczas éwiczenia?
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e Jak sie czutes, kiedy wszyscy wygladali tak samo?
e Ktdra z tych sytuacji byta przyjemniejsza?
e Dlaczego?

Dziatanie 2: Stynny eksperyment (30 minut)
1. Uczestnicy biorg udziat w eksperymencie Podzielona klasa (13 minut).

2. Przedyskutowanie eksperymentu po przedstawieniu wynikdéw.
3. Debata dotyczgca dyskryminacji.

Dziatanie 3: Wyobraz sobie... (30 minut)

1. Uczestnicy (w parach lub grupach 3-osobowych) otrzymajg kartki z nazwami osdéb
najbardziej dyskryminowanych: kobieta/mezczyzna, homoseksualista, czarny, Wegier,
zyd, cygan, kaleka, osoba starsza itd.

2. Ich zadaniem jest stworzenie sytuacji, w ktérej dochodzi do dyskryminacji.

Kazda para/grupa przedstawi swojg sytuacje poprzez odegranie rél.

4. Kazda sytuacja jest omawiana z uwzglednieniem nastepujgcych pytan:

e Jak sie czute$ w odgrywanej roli?
e Co zauwazyli twoi koledzy?
e Co mogli zrobi¢, aby zapobiec dyskryminacji?

Omawiany jest kazdy rodzaj dyskryminacji: mizoginizm/mizandryzm, homofobia, rasizm,
ksenofobia, antysemityzm, dyskryminowanie Romoéw, dyskryminowanie niepetnosprawnosci,
dyskryminowanie ludzi starszych.

Bezpieczenstwo uczestnikéw:
1. Upewnij sie, ze wszyscy majg mozliwo$é uczestniczenia w aktywnosci.
2. Wybierz pomieszczenie zapewniajgce swobode ruchu.
3. Upewnij sie, ze sprzet dziata poprawnie.
4. Upewnij sie, ze mozesz zagwarantowac odpowiednig przestrzen dla danych czynnosci.

Ocena modutu: jako uzupetnienie opinii i wnioskéw zebranych podczas warsztatu uczestnicy
wypetniajg kwestionariusz oceny kornicowej (15 minut).

Zrodta

http://www.actored.ro/file comp/documente/ActorED Ghid de bune practici.pdf.

http://www.ehow.com/list 5912498 children s-gamesteach-anti discrimination.html.

Experimentul O clasa divizata, https://www.youtube.com/watch?v=onkKVeZaDzWg&t=14s.
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WARSZTATY PSYCHOEDUKACIJI ,,CO DRZEMIE W MOIM DZIECKU?”

0golny cel: zwiekszenie skutecznosci dziatan rodzicéw we wzmacnianiu odpornosci psychicznej
u ich dziecka.

Efekty ksztatcenia: lepsze zrozumienie potrzeb wtasnego dziecka, dostrzeganie jego potencjatu,
formutowanie dowartosciowujgcego i wspierajgcego przekazu dla swojego dziecka.

Metody: praca indywidualna, praca w matych grupach, komentarze trenera.

Czas trwania:
Spotkanie | = 1,5 godziny.
Spotkanie Il — 1,5 godziny.

Potrzebne materiaty: dtugopisy, flipchart, kredki, materiaty do nauki (Zatgcznik 15.1, Zatacznik
15.2).

Kolejnos¢ dziatan:
Spotkanie I. Perspektywa nastolatka

Dziatanie 1. Punkt widzenia z perspektywy czasu (60 minut)

Wprowadzenie: Kiedys wszyscy byliSmy nastolatkami. Jakas$ czes¢ nastolatka wcigz jest w nas...
Jednak sposdb postrzegania swiata przez nastolatka jest inny niz dorostego. Warto poréwnac te
dwie perspektywy. Dlatego dzisiaj zapraszam was do udziatu w wyjatkowym ¢wiczeniu.
Podzielmy sie na 4, mniej wiecej réwne, podgrupy. W reku trzymam kilka kart, jest ich tyle, co
was w tym pokoju. Karty sg w kolorach zielonym, niebieskim, zéttym i czerwonym. Rozdam wam
je i prosze, zebyscie wybrali swdj kolor.

Cwiczenie: Teraz poprosze grupy ,czerwong” i ,zielong”, zeby postawity sie w sytuacji
nastolatkdw — tak aby widzieé, czué i doswiadcza¢ Swiata tak, jak widzg, czujg i doswiadczajg
nastolatki. Uwzglednijcie takie czynniki, jak: czas, obowigzki/przyjemnosci, ryzyko, zycie/zdrowie
(trener moze tez wypisaé czynniki na tablicy). Omdwecie to doswiadczenie, a nastepnie niech
kazda grupa w formie symboli rozrysuje na kartce perspektywe nastolatka.
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Zadaniem zespotdw ,niebieskiego” i ,zottego” jest przyjecie perspektywy dorostych.
Doswiadczajcie swiata i postrzegajcie go tak jak dorosli. Co wydaje sie charakterystyczne dla tej
perspektywy? Uwzglednijcie takie czynniki, jak: czas, obowigzki/przyjemnosci, ryzyko,
zycie/zdrowie. Nastepnie przedyskutujcie swoje spostrzezenia i w formie symboli rozrysujcie na
kartce perspektywe dorostych.

Grupy przedstawiajg swoje prace i dzielg sie przemysleniami.

Podsumowanie:
1. Jakie sg twoje refleksje po przeanalizowaniu przygotowanych przez grupy prac oraz
wystuchaniu komentarzy kazdej grupy?
2. Jesli jest tak, jak mdéwisz, to jak mozina zbudowaé pomost miedzy tymi dwiema
perspektywami?
3. Co pomaga w stworzeniu takiej facznosci?
Co w tym przeszkadza?

Dziatanie 2. Moje dziecko — co sie w nim kryje? (30 minut)

Wprowadzenie: Zapraszam cie do $wiata doswiadczen i przekonan twojego dziecka. Czy dobrze
wiesz, co kryje sie w jego duszy? Kazdemu z was rozdam liste pytan. Doktadnie przemysl
odpowiedzi. Nie bedziesz sie nimi dzieli¢, s przeznaczone wytgcznie dla ciebie.

Lista pytan:
1. Co najbardziej cieszy twoje dziecko?
Czego sie najbardziej boi?
Co je najbardziej smuci?
Co je najbardziej irytuje?

vk wnN

Co jest najwiekszym marzeniem twojego dziecka?

Praca domowa: Porozmawiaj ze swoim dzieckiem. Poréwnaj notatki z prawdziwymi
odpowiedziami. Ciekawi mnie, jak bardzo wasze odpowiedzi bedg zbiezne.

Spotkanie Il (z rodzicami). Szukaj jasniejszej strony

Dziatanie 1. Tréjkat dostatku (30 minut)

Wprowadzenie: W codziennym zyciu zawsze jesteSmy w biegu, gasimy pozary w sytuacjach
konfliktowych, szybko podejmujmy decyzje, czesto musimy otrzasac sie z emocji wywotanych
stresujgcymi sytuacjami zwigzanymi z nastoletnim dzieckiem. W tej gonitwie, zmagajac sie
z silnymi emocjami, czesto nie dostrzegamy, ze umykajg nam te sytuacje i zachowania, ktdre
u naszych dzieci cenimy, szanujemy i lubimy. Udajmy sie wiec w podréz w poszukiwaniu
potencjatu swojego dziecka.
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Cwiczenie: Przypomnij sobie rézne chwile ze swojego zycia, zwtaszcza te, w ktérych uczestniczyto
twoje dziecko. Takze sytuacje poza domem, w ktérych bierzecie razem udziat. Niech te chwile
przewijajg sie scena po scenie jak w filmie. Jesli natkniesz sie na nieprzyjemne momenty,
postaraj sie je poming¢ i idz dalej. Niech pozostang tylko sytuacje mite dla oka, przyjemne dla
ciebie. Wspominanymi chwilami z zycia rodzinnego wypetnij trojkat dostatku (Zatgcznik 15.1).

W drugiej czesci ¢wiczenia trener rozdaje rodzicom karty z trzema informacjami: Co cenie
u twojego dziecka (trener przygotowuje karty przed zajeciami). Trener moze podpowiedzieé
rodzicom, ze takie karty bedg swietnym dopetnieniem trdjkata dostatku w polu Co inni lubig
w moim dziecku.

Dziatanie 2. Reka wsparcia (30 minut)

1. Wykorzystujgc poprzednie ¢wiczenie (trojkat dostatku), narysuj dton i w kazdym palcu
wpisz jedng mocng strone swojego dziecka, ktéra w danej chwili dominuje.

2. Na srodku dtoni napisz jedng rzecz, ktéra uszczesliwia twoje dziecko: dziatanie,
zachowanie badz swojg ceche charakterystyczna.

3. Uznanie jest elementem wsparcia, ktérego potrzebuje kazdy z nas. Pod rysunkiem dtoni
napisz kilka stdw uznania, ktdre chciatbys przekaza¢ swojemu dziecku po powrocie do
domu.

Dziatanie korncowe. Podsumowanie (30 minut)

Na koniec porozmawiajmy o tym, co byfo trudne, a co tatwe w przeprowadzonych éwiczeniach.
Jakie sg twoje refleksje zwigzane z tréjkatem dostatku oraz rekg wsparcia w stosunku do twojego
dziecka? Z kim chciatbys podzieli¢ sie tym doswiadczeniem?

Bezpieczenstwo uczestnikow:
1. Cztonkowie grupy zobowigzujg sie do zachowania dyskrecji — to, co zostato powiedziane
W grupie, pozostaje w grupie.
2. Cztonkowie grupy zobowiazujg sie do akceptowania odmiennych pogladéw
i powstrzymywania sie od oceny.

Ocena modutu: podsumowanie uczestnikow Jakie sq korzysci z tych spotkan?
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Zatgcznik 15.1.

Trojkat dostatku

CO LUBIE ROBIC RAZEM Z MOIM DZIECKIEM?

KTORE Z ZACHOWAN MOJEGO DZIECKA LUBIE? CO INNI LUBIA W MOIM DZIECKU?
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Zatacznik 15.2.

Reka wsparcia

~
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