DIAGRAM OF DESCRIPTION of preventive action Resilience

(the report is to be no longer than 3-4 A4 page)

School, address

Szkota Podstawowa nr 54 im K. Makuszynskiego w Eodzi

Title of the activity

Natogi wspdfczesnego $wiata : Narkotyki i Dopalacze

The goal of the activities

Celem jest przekazanie faktycznej wiedzy dotyczacej wptywu
substancji psychoaktywnych (szczegénie dopalaczy).
Po zakonczeniu modutu, uczestnicy beda w stanie:
* radzi¢ sobie z presja réwiesnikéw zachecajacych ich do
brania narkotykéw
e rozwigzywaé konflikty interpersonalne w bardziej
konstruktywny sposéb
e dokonywa¢  racjonalnych

wyboréw  dotyczacych

zazywania substancji psychoaktywnych

The main recipient of
undertaken activities
(students, parents, teachers,
non-school staff, local
community)

W zajeciach warsztatowych uczestniczyli uczniowie.
Osobne  spotkanie informacyjne bylo zorganizowanie dla

nauczycieli i rodzicow.

Description of preventive
actions taken

(form of the schedule /
implementation plan or
descriptive)

Wprowadzenie

Wyktadowca dzieli uczestnikéw na grupy 5-6 osobowe, zgodnie z
kolorem kartek jakie otrzymuja wchodzac do pokoju.

Cwiczenie 1
Burza mozgow
Wyktadowca  rozdaje  materiaty na  temat substancji
psychoaktywnych i prosi uczestnikéw, zeby podkredlili na
czerwono zdania, ktére uwazaja za prawdziwe, na zielono te, co
do ktérych majg watpliwosci.- dyskusja o spostrzerzeniach
Cwiczenie 2
Projekcja  filmu  dokumentalnego o  wptywie substancji
psychoaktywnych na cialo (w szczegélnosci na ciato osoby
nastoletniej)

Dyskusja, komentarze, wnioski

Cwiczenie 3

Mini-wyktad o asertywnosci pofaczony z krétkimi etiudami

filmowymi o asertywnosci. Podsumowanie i dyskusja o tym czym




What we are still working on in
prevention Resilience?

What do we need more?

Nauczyciel- wychowawca zaproponowat pomyst wskazania
filméw edukacyjnych do wyboru- jako utatwienie pracy
warsztatowe;j.

Podtrzymanie zaktadanych efektéw.
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DIAGRAM OF DESCRIPTION of preventive action Resilience
(the report is to be no longer than 3-4 A4 page)

School, address

SP 40 £.6dz, Praussa 2

Title of the activity

»BYC BARDZIEJ TOLERANCYJNYM”

The goal of the activities

Ksztattowanie postawy tolerancyjnej wobec siebie i innych oraz wobec
innego stylu zycia
Po zakonczeniu zajeé, uczniowie beda potrafili:
- Okresli¢ pojecie “tolerancji”l “dyskryminacji”
- Dziata¢ w zespotach w sposéb konstruktywny
- Rozpoznawa¢ réznice miedzy osoba tolerancyjna i nietolerancyjng

The main recipient of
undertaken activities
(students, parents, teachers,
non-school staff, local
community)

W zajeciach warsztatowych uczestniczyli uczniowie.
Osobne spotkanie informacyjne byto zorganizowanie dla nauczycieli i
rodzicow.

Description of preventive
actions takei

(form of the schedule /
implementation plan or
descriptive)

Cwiczenie 1:
Uczniowie sa poproszeni o podanie wybranej cechy swoiego
kolegi/kolezanki (cecha charakteru, charakterystyka) (np. “Tomek,
Jestes bardzo bystry”). Nauczyciel prosi o podawanie cech
wyrozniajacych natomiast nie w sposéb obrazliwy.
Nauczyciel zapisuje na tablicy stowo ,olerancja” i pyta co ono oznacza
Trener podsumowuje dyskusje wskazujac na charakterystyczne cechy
pojecia tolerancja, szczegdlnie w kontekscie réznic ktére miedzy nami
wystepuja.
Cwiczenie 2:
- Nauczyciel proponuje uczniom obejrzenie filmu “Historia o
Tolerancji”
- Po 5 minutach nauczyciel zdaje nastgpujace pytania:
1. Co sig dziato w filmie?
2. Co to znaczy by¢ tolerancyjnym”?
3. Czego nauczyles si¢ z tego filmu/jakie jest jego przestanie?
Cwiczenie 3
Trener prosi uczestnikéw (mogg oni byé podzieleni na mniejsze grupy)
zeby pomysleli o sposobie w jaki oceniamy innych, oraz o
dyskryminacji. Uzywajac organizatora obrazkowego na tablicy trener
omawia z uczniami to, czym si¢ od siebie r6znig i w czym s3 podobni.
(Pomagaj uczniom w dodawaniu réznic wynikajacych z pochodzenia
etnicznego, rasy, religii, pici i stylu zycia.)
Trener moze zadawa¢ dodatkowe pytania:
- Przypomnij sobie chwilg, kiedy byte$ traktowany inaczej. Co byto w
tobie innego? Jak reagowali na to inni? Jak si¢ wtedy czutes?
- Jak osoba z uprzedzeniami moze traktowaé innych??
Cwiczenie 4: caty dzien szkolny
e Powiadom uczniéw, ze beda uczestniczyé w eksperymencie
spotecznym. Uczniowie majg za pomocg ubran, peruk, akcesoriow
zmieni¢ swéj wyglad, mogg chodzi¢ ubrani w ten Sposob przez caty
dzien




*  Uczniowie s3 monitorowani w czasie dnia, na podstawie obserwacji
i rozm6w zbierane sg informacje na temat odczué i spostrzezen
ucznidéw.

Wariant 1:Trener wspélnie z uczestnikami podsumowuje eksperyment

pytajgc o refleksje, przemyslenia i odczucia uczniw, jak czuli sie w

swoich rolach, jak postrzegali innych

Wariant 2: Po tym do$wiadczeniu, uczniowie moga spisa¢ refleksje na

temat eksperymentu. Powinno si¢ ich zacheca¢ do pisania o uczuciach,

komentarzach, ktére styszeli od innych os6b, co byto dla nich
trudne/tatwe, itd. Zachgcaj uczniéw do dzielenia si¢ swoimi
doswiadczeniami z klasa.
Cwiczenie 5
*  Pigciu ochotnikéw jest poproszonych o wyjscie na srodek
klasy. Nauczyciel zapisuje stowa prezentujace stereotypy i
uprzedzenia (np. muzutmanin, kobieta, blondynka, cygan,
prawnik, starszy mezczyzna, homoseksualista, osoba
niepeinosprawna) na kartkach, ktére nastepnie przylepia
ochotnikom. Beda oni musieli odgadnag, na podstawie reakcji
innych w klasie, jakie stowo jest napisane na kartce na ich
plecach.

e Nauczyciel zadaje nastepujace pytania:

- Jak si¢ czufe$ bedac ocenianym/osadzanym przez innych?

- Jak si¢ czujesz wiedzac, ze kto$ wyrabia sobie opini¢ o tobie tylko

na podstawie tego co masz napisane na plecach?

- Czy kiedykolwiek zrobites to samo?

Cwiczenie 6

e Cwiczenie podsumowujgce: Nauczyciel zapisuje stowo “tolerancja”
a nastepnie uczestnicy proszeni sg o znalezienie, wykorzystujac
metode burzy mézgéw, stéw, skojarzen, wartosci i odczué, ktére
majg zwigzek ze stowem tolerancja. ‘'rener pyta, czego nowego
nauczyli si¢ uczniowie na temat tolerancji

e Uczestnicy sg podzieleni na grupy, kazda z nich ma zrobi¢ kolaz:
Reguty tolerancji i akceptacji, reguty, ktére pomagajg w
pozytywnych relacjach z innymi.

Wszelkie materialy, karty pracy, linki do filméw edukacyjnych dostgpne
w podreczniku Resilience

Evaluation

Wypowiedzi uczniéw podczas ¢wiczenia podsumowujacego dotyczacego
pojecia tolerancja — dyskusja monitorujaca operowanie nowa wiedza.

What are we doing well?

What we did by
implementing preventive
actions Resilience ?

Uczniowie aktywnie uczestniczyli we wszystkich éwiczeniach,
szczegOlnie podczas eksperymentu. Uczniowie chetnie dzielili si¢
swoimi przemysleniami przywotujac sytuacje, ktérych doswiadczyli lub
saobserwowali

What we are still working on
in prevention Resilience?

What do we need more?

Cwiczenia/dziatania/propozycje podtrzymujace zaktadane efekty
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DIAGRAM OF DESCRIPTION of preventive action Resilience
(the report is to be no longer than 3-4 A4 page)

School, address

Towarzystwo O$wiatowe ,,Edukacja” £.6dz, SP + GIM, inzynierska 2/4

Title of the activity

Zapobieganie samobéjstwom dzieci i mtodziezy

The goal of the activities

- uswiadomienie przyczyn zachowan samobéjczych, wskazanie na
czynniki ryzyka

- poznanie sposobéw radzenia sobie w réznych sytuacjach
problemowych

The main recipient of
undertaken activities
(students, parents, teachers,
non-school staff, local

W zajeciach warsztatowych uczestniczyli uczniowie.
Osobne spotkanie informacyjne bylo zorganizowanie dla nauczycieli i
rodzicow.

community)
Description of preventive Cwiczenie: “Burza M6zgow”
actions taken Trener prosi uczestnikéw (mogg oni by¢ podzieleni na mniejsze grupy)

(form of the schedule /
implementation plan or
descriptive)

aby pomysleli nad problemem zwigzanym z zachowaniami
samobGjczymi. Trener moze zadac kilka dodatkowych pytan.

- Dlaczego nalezy rozmawia¢ na temat samobdjstw?

- Dlaczego trudno jest o tym rozmawiaé?

- Jak wiedza na ten temat moze pomSc mnie i moim réwies$nikom?

Cwiczenie2 : Poréwnanie mitéw i faktéw o samobdjstwach

e Podziel uczniéw na grupy.

e Rozdaj ulotki

e Popros grupy o przedyskutowanie materialéw przedstawionych
na liscie i ustal co nie pasuje do wezesniejszych opinii.

® Popro§ przedstawicieli kazdej z grup o przedstawienie
najwazniejszych spostrzezen pojawiajacych sie w dyskusji
grupowe;.

Omow z grupa wszystkie fakty i mity
Cwiczenie3: “Burza Mézgéw”
Zadaj uczniom pytanie:

- Zjakimi trudnosciami mierzg sie nastolatkowie; mtodziez w
swoim zyciu: w rodzinie, w szkole lub z réwie$nikami?

Trener zachgca uczestnikéw do spisania jak najwigkszej mozliwej ilosci
trudnosci/probleméw na kartce papieru. Trener zacheca mtodziez do
nieunikania tematéw trudnych: ryzykowne zachowania, alkohol,
narkotyki, przesladowanie itd.

Cwiczenie 4: Burza mézgow” “Mapa uczué”’

Zapytaj ucznidw jakie uczucia znaja. Zapisz je na kartce papieru w
przypadkowej kolejnosci, tak jak na mapie. Zachecaj do spisania jak
najwigkszej ilo$ci uczué.

e Wytlumacz uczniom, ze nie ma czego$ takiego jak “dobre” czy
»zte” uczucia. Wszystkie doswiadczenia emocjonalne to czesé
naszego wewnetrznego Zycia.

e Podsumuj dyskusje.

Trudnosci zyciowe mogg wywotac u nastolatka bardzo silne uczucia,




ktére mogg by¢ nie do wytrzymania i powodowaé depresje. Osobie
przyttoczone;j takimi emocjami cigzko jest o nich méwi¢, poniewaz boi
si¢ przestraszy¢ innych lub boi sig niezrozumienia. Trudno jest opisac je
stowami. Dopiero kiedy jestesmy §wiadomi tych uczué i potrafimy je
nazwac, mozemy je kontrolowa¢. Dlatego bardzo istotne jest, abysmy
byli w stanie rozpozna¢ uczucia swoje i naszych réwiesnikéw, mieé
dostateczny zas6b stow, zeby byé w stanie rozmawia¢ o uczuciach i
wyrazac je.

Cwiczenie 5: “Burza mozgow”’

Spytaj uczniéw:

- Czy da si¢ unikng¢ zyciowych kryzyséw, trudnosci i probleméw?

- Dlaczego osoba, ktéra doswiadcza kryzysu, nie dostrzega drogi
wyjécia z niego i zamyka sie w sobie?

- Jak pozna¢, czy osoba zamierza popetni¢ samobé6jstwo?

Podczas rozmowy trener podkresla, ze kazda osoba doswiadcza
probleméw, trudnosci, kryzyséw i czasem moze mie¢ mysli
samobdjcze. Kiedy ktos doswiadcza kryzysu, depresji, jego myslenie sie
zaweza, poczucie izolacji narasta a dana osoba czuje sie bezradna i
pozbawiona nadziei.

Mozna zauwazy¢ sygnaty, ze osoba potrzebuje pomocy np.: traci
zainteresowanie odpoczynkiem, hobby, nie kontaktuje si¢ z innymi, staje
si¢ niedbata, robi sobie krzywde, nadmiernie konsumuje alkohol, zazywa
narkotyki, nie dba o swéj wyglad, méwi ,,nie moge tego znie$é*,

»zawsze zawodzeg”, ,,nikt nie moze mi pomdc”. itd. Wazne jest, aby
zauwazy¢ sygnaty, wotanie o pomoc, nawet jesli osoba nie prosi o nia
bezposrednio..

Cwiczenie 6: dyskusja “Wiasciwe/niewtasciwe sposoby”

Proszg pomysl o sobie:

- Jakie Luasisiusujess nicivdy LULwiqz._y walila probieaiow?

- Jakie s3 WEASCIWE i NIEWEASCIWE (konstruktywne i
destruktywne) sposoby rozwiazywania probleméw?

e Podziel uczestnik6w na 4 osobowe grupy. Kazda z grup
powinna oméwi¢ sposoby radzenia sobie z problemami oraz
utozy¢ list¢ Wiasciwych i Niewtasciwych sposob6éw. Rozdaj
listg ,,Problemy/Trudnosci” ktéra zostata sporzadzona podczas
pierwszego spotkana, zeby uczestnicy mogli si¢ do niej odniesé

* Przedstawiciele kazdej z grup prezentuja efekty pracy

e Trener podsumowuje pracg grupows zapisujac wspélna liste na
tablicy

Trener powinien staranne rozréznia¢ wiasciwe/niewtasciwe podejécie w
radzeniu sobie z trudnosciami, poniewaz te sposoby rozwigzywania
problemow, ktére dla nastolatka wydaja si¢ wiasciwe moga pogtebic
problem lub kryzys. Podczas dyskusji samobdjstwo powinno by¢
wymienione jako niewtasciwy sposob rozwigzania problemu z jego
szczegélowym wyjasnieniem

Mozemy stucha¢, pomdc zorientowa¢ si¢ w sytuacji, powiedzieé
dorostym, ktorzy sg dla nas wazni i ktérym ufamy, zeby pomogli w
znalezieniu  specjalisty. Jesli ustyszymy, ze kto§ chce popetnic
samobdjstwo, nalezy natychmiast o tym poinformowac.

e Zaproponuj, aby wszyscy zastanowili si¢ i wymienili imie
osoby, ktérg poprosiliby o pomoc w przypadku kryzysu.
Rozdaj ulotki z danymi kontaktowymi oséb, kt6re mogg poméc w szkole
i srodowisku.

Cwiczenie 7: Gra »Kazdy kto...przytuli¢ si¢ nawzajem”




Uczestnicy zaje¢ chodza po pokoju. Trener wymienia ceche, aktywnogé
itd. Glo$no, a wszyscy, ktérzy dziela te ceche, przytulaja sie.

®  Trener méwi: “Kazdy kto ma blond wlosy, przytuli¢ sie”

e Uczestnicy, ktérzy maja te ceche powinni si¢ odnalez¢ i
przytulic.

* Po wymienieniu danej cechy trener powinien sie upewnic, ze
wszyscy z danej grupy przytulg sie wielokrotnie.

e Jedli trener uwaza, Ze uczestnicy nie cheg sie przytula¢, moze im
zaproponowa¢ trzymanie si¢ za reke.

Przyktady wspélnych cech: posiadanie psa, picie rano herbaty, gry
komputerowe odktadanie rzeczy na pézniej, bycie jedynakiem,
spdznianie si¢ czasem, uprawianie sportu, bycie smutnym, noszenie
okularéw itd.

Trener dzigkuje wszystkim za otwartos¢ i za cheé zrozumienia i pomocy
innym oraz sobie.

Wszelkie materiaty, karty pracy, ulotki, linki do filméw edukacyjnych
dostepne w podreczniku Resilience

Evaluation

Dyskusja podsumowujgca przeprowadzone warsztaty.
Pytania ewaluacyjne:

- Jak wiedza na temat samobdjstw moze poméc mnie i moim
réwiesnikom?

- Co zrobisz w sytuacji gdy Twoj koiega/koiezanka przejawia
mysli/zachowania samobdjcze?

- Jakie sg konstruktywne i destruktywne sposoby rozwigzywania
probleméw?

Klasa podzielona na grupy moze zaprojektowaé ksigzeczke/plakat dla
kolegéw/kolezanek , Pierwsza pomoc w smutku” Pokazujacy jak radzi¢
sobie z obnizonym nastrojem i smutkiem.

What are we doing well?

What we did by
implementing preventive
actions Resilience ?

Temat samobdjstw jest tematem rzadko podejmowanym w profilaktyce
szkolnej. Modut stanowi cenny materiat edukacyjny do wykorzystania w
pracy z mtodziezg. Proponowane ¢wiczenia sg na tyle elastyczne iz
mozna je dostosowac do potrzeb i oczekiwan grupy.

Trener zaproponowat interaktywna forme ewaluacji “Poradnik dla ucznia
“Pierwsza pomoc w smutku”

What we are still working on
in prevention Resilience?

What do we need more?

Cwiczenia/dzialania/propozycje podtrzymujace zaktadane efekty
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DIAGRAM OF DESCRIPTION of preventive action Resilience
(the report is to be no longer than 3-4 A4 page)

School, address

LO XVIII L6dz, Perla 11

Title of the activity

»PO DRUGIEJ STRONIE SIECI”.
»GROOMING” ORAZ »SEXTING” - RYZYKOWNE
ZACHOWANIA U ML.ODYCH OSOB

The goal of the activities

Ogodlnym zatozeniem tej aktywnosci jest uzyskani niezbednej wiedzy na
temat r6znych form niebezpiecznych kontaktéw seksualnych, takich jak
»grooming” i, sexting”

Efekty

I. Uczniowie beda $wiadomi zagrozen
niebezpiecznymi zwigzkami przez Internet;

2. Uczniowie zdobeda informacje na temat przemocy w sieci;

3. Uczniowie zdobedg informacje o procederze robienia zdjeé¢ o
charakterze seksualnym oraz robienia zdje¢ ofiarom w
sytuacjach degradujacych i ponizajacych;

4. Poznaja czynniki ochronne dla mtodych oséb

5. Zdobeda niezbedng wiedze¢ o ryzyku
»groomingiem’ 1 ,,sextingiem’’;

zwigzanych z

zwigzanym z

The main recipient of
undertaken activities
(students, parents, teachers,
non-school staff, local

W zajeciach warsztatowych uczestniczyli uczniowie.
Osobne spotkanie informacyjne bylo zorganizowanie dla nauczycieli I
rodzicéw.

community)

Description of preventive Dzialania wstepne: przeprowadzenie anonimowej ankiety: ,Po drugiej
" “ . 9 . m~ ') I , . L 3

actions taken stronie siect” - ,,grooming” oraz ,sexting” - ryzykowne zachowania u

(form of the schedule /
implementation plan or
descriptive)

miodych 0s6b (wzdr ankiety — podrecznik Resilience)

Cwiczenie 1: Wprowadzenie do warsztatu i przypomnienie warunkéw
umowy

I Krétkie zapoznanie z problemem. Prowadzacy informuje grupe
0 tym, ze bedg omawiane formy ryzykownych zachowan
seksualnych wsréd mtodych oséb — powszechnie nazywanych
»groomingem” i ,,sextingem”

2. Trener proponuje zawarcie wspdlnego kontraktu wraz z
zapisaniem kilku zasad, ktérych wszyscy uczestnicy beda sig
trzymac podczas warsztatu np.:

* Szanujemy inne osoby i ich poglady na dany temat;
e Nie oceniam innych;
Cwiczenie 2 — Burza mézgéw-stworzcie definicj¢ ,,groomingu” i
»sextingu’
I. Trener dzieli uczestnikéw na

mate (np. piecio, lub




szes$cioosobowe) grupy

2. Kazda z grup ma opisa¢, co wie na temat »groomingu” i
,»sextingu"

3. Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru z flipchartu, na ktérm
powinna zapisa¢ informacje:

e Coto jest,grooming” i czym rozni sie od ,sextingu”?

e Czym motywuja si¢ ofiary, ktére podejmujg
niebezpieczne kontakty przez Internet?

e Czym motywujg si¢ ofiary wysylajac swoje nagie
zdjecia (zdjgcia osdb, ktére nie s3 w pelni ubrane) do
przyjaciot, nieznajomych lub innych os6b?

e W jakim wieku sg ofiary i sprawcy ,,groomingu” i
,sextingu”?

e Gdzie spotykaja si¢ sprawcy i ofiary?

4. Po stworzeniu definicji kazda grupa prezentuje swojg prace na
forum
5. Trener omawia wszystkie powstate definicje. Podsumowuje
¢wiczenie.
Cwiczenie 3 - co wiecie na temat “groomingu i sextingu”? "

. Trener podaje informacje na temat problemu
“groomingu” i ,sextingu” posréd mtodziezy, w formie
prezentacji  multimedialnej.  Przedstawia  ona
prawdziwe ryzyko bycia ofiarg procederu.

2. Prezentacja powinna zawiera¢ szereg krétkich
informac;ji, np.:

e Definicje ,.,groomingu" i,,sextingu”.

o Jaka jest skala zjawiska w poszczeg6lnych krajach i na
$wiecie?

e Kim najczesciej sa ofiary i kim sg sprawcy?

e W jakim wieku s3 sprawcy i ofiary procederu
»groomingu” i ,sextingu”?

e W jakiej przestrzeni (wirtualnej/realnej) spotykaja sie
ofiary i sprawcy?

3.Trener podsumowuje wyklad i krétko odnosi si¢ do definicji
stworzonych przez uczestnikow

Cwiczenie 4 - Porzadkowanie wiedzy na temat: groomingu i sextingu
na podstawie fragmentu filmu.
Trener wybiera krétki fragment filmu:
I. Film o “groomingu™ i “sextingu” (materiaty dostepne w
podreczniku Resilience)

Burza mozgow:

I. Po obejrzeniu fragmentéw filmu o “groomingu” i “sextingu”
trener dzieli uczestnikow na mate grupy (5-6 0s6b). Trener prosi
uczestnikow, aby na kartkach papieru odpowiedzieli na pytania:

e Jakie dziatania sg charakterystyczne dla “groomingu”?

na przyktad: sprawca podaje fatszywe informacje na




swoj temat np. (wiek, pte¢, miejsce zamieszkania,
intencje, orientacje seksualna, itd.)

e Jakie dziatania sg charakterystyczne dla “sextingu”?

na przyktad: (robienie zdje¢ sobie i innym i wysytanie
ich przez Internet, szantazowanie, zastraszanie,
wySmiewanie na forach internetowych itd.)

e Co mozna zrobié, aby unikngé wchodzenia w
ryzykowne relacje seksualne (jakich form pomocy
szukac)?

e Jakie s3 zagrozenia zwigzane z “‘groomingem’”: czy
“sextingem”?

2. Na koniec trener podsumowuje wypowiedzi grupy w
formie "tabeli podsumowania" narysowanej na
flipchart-cie Kazda z grup omawia zapisane informacje
i zatacza je do ,tabeli podsumowania”

Cwiczenie 5:
Podsumowanie - krétki wyklad: Gdzie szuka¢ pomocy?

1. Trener krétko podsumowuje spotkanie.

e  Wskazuje mozliwosci pomocy, rozdaje karty z podstawowymi

oL davjal

Wszelkie materiaty, karty pracy, linki do filméw edukacyjnych dostepne
w podreczniku Resilience

Evaluation

Klasa zostata podzielona na kilka grup, zadaniem kazdej grupy byto
zaprojektowanie poradnika w formie prezentacji/plakatu dla réwie$nikéw
zawierajacego podstawowe informacje o groomingu i sextingu oraz
sposobOw reagowania w sytuacji, gdy uczen jest ofiarg tych form
prze$ladowania

What are we doing well?

What we did by
implementing preventive
actions Resilience ?

Tematyka bardzo potrzebna i wazna dla uczniéw spotkata si¢ z duzym
zainteresowaniem. Jak si¢ okazato w trakcie zaje¢, uczniowie posiadajg
sporg wiedze na temat zagrozen w sieci, natomiast niekoniecznie wiedzg
co moga zrobi¢/kogo poprosi¢ o pomoc sytuacji do§wiadczania
cyberprzemocy.

What we are still working on
in prevention Resilience?

What do we need more?

Pedagog szkolny zaproponowat bardziej interaktywng forme ewaluacji
programu
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Erasmus+

DIAGRAM OF DESCRIPTION of preventive action Resilience

(the report is to be no longer than 3-4 A4 page)

School, address

ul Praussa 2, téd?
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapeutyczny

Title of the activity

Ryzykowne zwigzKi i emocje

The goal of the activities

- pozyskanie wiedzy dotyczacej niebezpiecznych kontaktéw
seksualnych takich jak pornografia, prostytucja i wykorzystanie
specyficznych sytuacji, w ktérych znajduja sie dzieci i mtodziez

- uswiadomienie przyczyn zachowan ryzykownych oraz
wskazanie na czynniki ryzyka

- poznanie sposob6w radzenia sobie w réznych sytuacjach

problemowych

The
undertaken activities

main recipient of

(students, parents, teachers,

W zorganizownnych zajeciach uczestniczyli uczniowie szkoty
klas starszych. Inne spotkania prelekcyjne byty organizowane dla
dwoch pozostatych grup odbiorczych ( rodzice, nauczyciele)

non-school staff, local
community)
Description of preventive

actions taken

(form of the schedule /
implementation plan
descriptive)

or

1. Kroétkie wprowadzenie do problemu.

Historia na temat: pornografia, prostytucja oraz
wykorzystanie specyficznych sytuacji w zyciu dzieci i
mtodziezy

2. Cwiczenie 1

Trener dzieli grupeg na 5- osobowe zespoty. Nastepuje
przedstawienie historyjki z zatgcznika 1(Resilience) oraz
oméwienie sytuacji bohaterki. Mtodziez dokonuje krétkiej
definicji  prostytucji, wykorzystywania
specyficznej sytuacji ofiary. Kazda grupa otrzymuje tez
mate samoprzylepne kartki. Zapisujg na nich informacje:

Czym jest pornografia (np. rozpowszechnianie sytuacji intymnych

w Internecie, nagrywanie innych, rozpowszechnianie zdjeé online,

itd.).

Czym jest prostytucja (na przyktad: zmuszanie ofiar do

prostytucji, przemocg, agresja, odbieraniem dowodéw tozsamosci

itd.)?

Co motywuje ofiary i sprawcéw do ryzykownych zachowan

seksualnych?

pornografii i




W jakim wieku sg ofiary i sprawcy?

Gdzie spotykaja sie sprawcy i ofiary?
Wszystkie informacje przyklejane sa na tablicy.
Przedstawiciele grup podsumowuja swoja prace.

3. Cwiczenie 2
Skorzystanie z filmu fundacji Dajemy Dzieciom Site
https://www.youtube.comy/watch?v=TET0ijzBHQT0

Omoéwienie filmu i zaproponowanie dramy wg
scenariusza z podziatlem na role: opiekundw, bohaterki i
$wiadka:

Oméwienie  zadania z  wyjasnieniem  zagadnien
dotyczacych:

* Reguty rozmowy asertywnej;

* Zasady mediacji;

* Jak czujg si¢ rodzice Joanny/Pauliny;

* Jak Joanna/Paulina czuje si¢ w tej sytuacji;

* Co widzi swiadek tej rozmowy.
Omoéwienie ¢wiczenia

4. Cwiczenie 3
- Mini wykfad podsumowujacy- ,co wiesz na temat pornografii,
prostytucji oraz wykorzystywania specyficznych sytuacji w zyciu
dzieci i miodziezy™
-Zostaty oméwione realne zagrozenia wynikajace z ryzykownych
kontaktoéw seksualnych. - Za pomocg ,, Burzy mézgéw™ miodziez
skonstruowata zestaw ,, dobrych praktyk” aby nie da¢ ,,wciggnaé
si¢” w tego typu problem.
Podzigkowanie za uczestnictwo w zajeciach

Evaluation

Podsumowanie w postaci omOéwienia i wypeknienia pytan z
materiatéw ,,Resilience”:

5. Czy uwazasz, ze “prostytucja” i “pornografia” to
powszechne zjawisko wsréd mtodziezy i dzieci?

6. Czy wiesz jakiego rodzaju ryzyka sg zwigzane z
»prostytucja” i ,,pornografia” i ryzykownym seksualnym
zachowaniem?

7. Czy znasz osoby, ktére moga by¢ ofiarami lub sprawcami
procederu ,,prostytucji” lub ,,pornografii’?

8. Czy wiesz, jak mozna poméc takim osobom?

9. Czy znasz pow6d nawigzywania takich kontaktow?

10. Czy wiesz kogo mozesz poprosi¢ o pomoc, jesli masz
problem?

1. Czy uwazasz, ze informacje podane przez trenera byty dla
ciebie przydatne?




What are we doing well?

What
implementing

we did by
preventive

actions Resilience ?

Ryzykowne zachowania seksualne sg duzym zagrozeniem dla
mtodziezy- szczeg6lnie w trudnym okresie dojrzewania. Materiaty
zamieszczone w modutach programu Resilience s3 cenne ze
wzgledu na trudng tematyke i odpowiednie skonstruowanie
zagadnienia. Spotkaty si¢ z ogromnym zainteresowaniem. Ponad
to mozna je modyfikowa¢ wg mozliwosci, rodzaju grupy i czasu
trwania. Szczegdlnie cenne okazalo si¢ potaczenie warsztatu z
multimedialng prezentacja ( mini wykfad), filmem, i historia z
zycia bohaterki- przyktady innych oséb dotknigtych problemem
wyzwalato wiele dyskusji i propozycji rozwigzania problem.

What we are still working on
in prevention Resilience?

What do we need more?

Utrzymanie wiedzy i efektow wypracowanych na warsztatach.




DIAGRAM OF DESCRIPTION of preventive action Resilience

(the report is to be no longer than 3-4 A4 page)

School, address

SP 212 t6dz, Praussa 2

Title of the activity

Droga do réwnosci

The goal of the activities

Gliéwnym celem tego dziatania jest zwigkszenie Swiadomosci na
temat stereotypéw, uprzedzen 1 dyskryminacji z ktérymi
uczniowie muszg si¢ mierzy¢ na co dzien i znalezienie sposobu na

walke z nimi. Po zakonczeniu dziatan uczniowie bedg w stanie:

LR Y3

e Zrozumie¢ koncepcje takie jak “stereotypy”, “uprzedzenia”.

,dyskryminacja”, ,tolerancja”
e Lepiej funkcjonowac ze sobg nawzajem

e Zwigkszy si¢ ich swiadomos¢ dotyczaca ludzkiej godnosci,

réwnych praw i réwnych szans.

The main recipient of
undertaken activities

(students, parents, teachers,
non-school staff, local
community)

W zajeciach warsztatowych uczestniczyli uczniowie naszej

szkoty.

Inne spotkanie bylo zorganizowanie dla nauczycieli i rodzicéw w

formie wyktadowo- interaktywnej.

Description of preventive
actions taken

(form of the schedule /
implementation plan or
descriptive)

Przywitanie grupy
Krétka informacja czego dotyczg warsztaty
Cwiczenie 1

e Kazdy z uczestnikéw dostaje kolorowe kredki.

e Pierwszym zadaniem jest znalezienie w klasie osoby z
takim samym lub prawie takim samym kolorem kredki co
twéj, potem nalezy sprawdzi¢, ile podobnych cech
charakterystycznych, hobby, itd. maja ze soba wspélnych.

e Drugim zadaniem jest znalezienie w kasie osoby, ktéra ma
przeciwny kolor kredki do twojego i ustali¢, ile
odwrotnych cech, hobby. itd. ma ta osoba

e Omowienie ¢wiczenia. Trener zadaje nastepujgce pytania:




- Jaki jest tw6j wniosek po tej grze?

- Jak si¢ czujesz wiedzac, ze ktos w twojej klasie ma tyle
podobnych do ciebie cech?

- Jak sie czujesz wiedzac, ze ktos w twojej klasie ma tyle
przeciwnych do ciebie cech?

- Jakie cechy sg wspdlne dla catej klasy?

Cwiczenie 2

Trener dzieli grupg i prosi, by 6-8 ochotnikéw jest
poproszonych o wyjscie na srodek klasy. Nauczyciel
zapisuje stowa prezentujgce stereotypy i uprzedzenia (np.
muzutmanin/ka,  kobieta, blondyn/ka,  cygan/ka,
prawnik/czka, homoseksualista, osoba niepetnosprawna)
popros ochotnikéw o narysowanie obrazka
przedstawiajacego kazdy z nich. Inni majg zgadna¢ jakie
stowo jest przedstawione na obrazku a ochotnicy zapisuja

je na papieze.
Trener zadaje dodatkowe pytanie osobom, ktére rysowaty:

- Jak byt pierwsza rzecz, ktéra przyszta ci do gtowy, kiedy

ustyszate$ stowo do napisania?

- Dlaczego wedlug ciebie byta to pierwsza rzecz, ktéra

przyszta ci do gtowy?
- Czy narysowalbys to w inny sposéb?

Trener przedstawia i omawia z uczestnikami koncepcije

“stereotypow”, ,,uprzedzen”, ,dyskryminacji”

stereotyp ~ =>  uprzedzenie @ =>  dyskryminacja

mysl  => emocja => czyn

Dyskusja, komentarze, wnioski

Cwiczenie 3




e Trener przedstawia i rozmawia z uczestnikami na temat
stolerancji”, sposobach na walke ze stereotypami,

uprzedzeniami i dyskryminacjg.
o Uczniowie sg podzieleni na 6-8 grup.

* Maja narysowaé wymyslong mape prowadzaca do Krainy
Réwnosci. Beda musieli wyobrazi¢ sobie opowies¢ o tym
jak oni/ktos dotart do tej krainy, jakie sa przeszkody do
przezwycigzenia i jak mozna tam dotrzeé, niezaleznie od
rasy, etnicznosci czy nie-petnosprawnosci, orientacji

seksualnej lub wyznania.

* Beda musieli zaprezentowa¢ mape kolegom i kolezankom,
objasnij symbole na rysunku i przedstaw rozwigzania na

stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacje.

Podsumowanie zaje¢

Evaluation

Mtodziez miata za zadanie narysowa¢ mape wskazujacg droge do
tolerancji i réwnosci- co stanowito ewaluacje zaje¢. Wazne byto
rowniez  podsumowanie  uzyskanej wiedzy a  takze
zaprezentowanie wynikow- map dla catej grupy. Wykazali sie

wiedzg na przedstawione tematy

What are we doing well?

What we did by implementing
preventive actions Resilience ?

Tolerancja, dyskryminacja, uprzedzenia , stereotypy sa to bardzo
wazne zagadnienia, z punktu widzenia miodego cztowieka.
Dlatego warsztat okazat sie bardzo potrzebny mtodziezy w celu
u$wiadomienia ~ zagrozen  zwigzanych z nietolerancjg I
dyskrymniacja. Warsztat byt interaktywny — dlatego bardzo
podobat si¢ grupie. Uczniowie wyniesli bardzo wiele

pozytywnych emocji I §wiadomo$é réwnosci.

What we are still working on in
prevention Resilience?

What do we need more?

Podtrzymanie zaktadanych efektow.







